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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual que presentamos a continuacion, ha sido desarrollada a
partir de las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de fin de curso 2023/24, de los
objetivos especificos temporalizados para este curso provenientes de las prioridades de la
Consejeria de Educacion y de las necesidades surgidas en el centro al comienzo del curso
escolar con las aportaciones de la Comunidad Educativa.

Durante este curso plantearemos una serie de objetivos y actuaciones que continden la
linea de trabajo establecida en cursos anteriores y que nos permita mejorar la organizacion
y funcionamiento del centro asi como el rendimiento escolar de nuestro alumnado. Esto no
podria ser posible sin el buen clima de participacidn, cooperacién y convivencia de la
comunidad educativa.

Los aspectos mas relevantes que se van a desarrollar durante el curso son:

e Dar impulso al fomento de la lectura y al desarrollo de actividades para mejorar el plan
de igualdad y convivencia en el centro.

e Trabajar programas de inteligencia emocional y talleres de cohesién de grupo dirigidos a
mejorar la convivencia.

e Actualizacion de los PTI de cada alumno en el canal de Inclusién junto al Claustro en el
entorno colaborativo. Incidir en la realizacidon de medidas de refuerzo, planes de trabajos
individualizados y propuestas metodolégicas adaptadas a nuestro alumnado.

e Promover la Escuela de Padres y facilitar ayuda a las familias para resolver dudas en el
uso de la plataforma EducamosCLM. Promocionar el uso de la plataforma de
EducamosCLM y LeemosCLM entre la comunidad educativa.

e Desarrollo de aplicaciones para realizar los documentos programaticos y continuar
avanzando en el uso del cuaderno de evaluacion.

e Realizar una revision y seguimiento de las actuaciones prioritarias de supervision de
comedores.

e Trabajar la Competencia Digital de alumnado, profesorado y familia, aprovechando los
recursos que proporciona la JCCM, a través del Plan digital del centro. Facilitar ayuda a
las familias para resolver dudas en el uso de la plataforma EducamosCLM

Programacion General Anual 3
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La programacion de objetivos sélo atiende a aquellos que son novedosos o profundizan en
determinados aspectos que se desean potenciar durante el presente curso. El resto de los
capitulos se exponen como tareas a mantener después de su implantacién en cursos
anteriores, puesto que curso a curso se han ido introduciendo gran cantidad de ideas,
proyectos y metodologias de trabajo que, con el tiempo, han reformado el dia a dia del
colegio, convirtiéndolo en un foro continuo de nuevas experiencias y de renovacion

constante.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE

Objetivo 1: Continuar mejorando las infraestructuras y los recursos tecnolégicos del centro y su organizacién, de forma
que pueda aprovecharse de ellos toda la comunidad educativa para mejorar la eficiencia en el funcionamiento del

centro

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Disefio de cuadrante para uso de aula Althia 'y T1 ED/coordinador | Dispositivos/ Grado de

aula movil digital. Unificar criterios de uso. tic armario digital satisfaccién de
uso de
dispositivos.

Desarrollo del Plan digital. Actualizar inventario | Todo el Claustro/ Dispositivos. Inventario

curso coordinador Pla | Herramientas actualizado
digital. digitales

Concrecidn y unificacién de criterios de usoy Coordinador

normas de dispositivos para el alumnado. Plan Digital

Cuadrante para el uso compartido de la Todo el todos Biblioteca, aula de | Uso adecuado y

Biblioteca, del laboratorio, del aula de Musica, curso musica, organizado
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del gimnasio Infantil, armario mévil de portatiles

y laboratorio para alumnos de atencion

educativa, taller de plastica, apoyo, o desdoble,

charla Escuelas de padres, reuniones del
Consejo Escolar etc.

laboratorio,

gimnasio y AMPA

Facilitar el préstamo puntual de ordenadores T123 Profesores Portatiles - Tablet | Uso adecuadoy
para casa, por tiempo limitado y sélo para implicados efectivo de
alumnos sin acceso a estos aparatos. recursos.
Acondicionamiento de aulas, gimnasio y T1 profesorado Aulas/almacén/ Aulas
laboratorio. Reciclaje y desecho de material punto limpio organizadasy
obsoleto e inservible. disponibles

Objetivo 2: Continuar explorando nuevos recursos didacticos, personales y metodolégicos con el fin de mejorar los
resultados de nuestros alumnos y obtener de ellos el maximo de sus capacidades

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Dar un impulso al fomento de la lectura a | Todo el Profesorado Biblioteca/huerto Valoracién de las

través de proyectos que unan la curso Bibliotecas Municipales | actividades

biblioteca y el huerto escolary

programas facilitados por las Bibliotecas

Municipales.

Desarrollar programas de inteligencia Todo el Claustro Talleres y cursos de Mejora de la

emocional y talleres de cohesién para curso inteligencia emocional | convivencia

mejorar la convivencia entre el

alumnado.

Utilizacion de aulas virtuales de la Todo el Claustro CRFP/plataforma Tarea realizada. Uso

plataforma Educa CLM. curso adecuado

Sesiones especificas de observacion y T1,23 Tutores de laboratorio/huerto/ Evaluacién de

experimentacion. Actividades de primaria, PT patio/entorno actividades en la

cohesién de grupo. programacion de

aula.

Utilizaciéon de algunos recursos del Todo el Profesorado Método ABN Tarea realizada

método ABN en Infantil curso

Uso de panel interactivo en alternancia Todo el Claustro Pizarras digitales Tarea realizada

con pizarra tradicional curso

Participacion del alumnado en Charlasy | Todo el Jefatura de Aulas, gimnasio de

talleres, cuentacuentos, organizados por | curso Estudios infantil y biblioteca Valoracién de las

agentes externos al centro municipal actividades

Impulsar la participacion de las familias | Todo el Profesorado Todo el centro Valoracién de las

y agentes externos en actividades curso actividades

relacionadas con la musica,

cuentacuentos, cocina...y sean

realizados en el centro.

Trabajar con el alumnado técnicas de Todo el Profesorado y Técnicas de estudio Mejora de autonomia

estudio para mejorar su autonomia y curso orientacion

atencién.

Trabajar con el alumnado las Todo el Claustro Autocorreccioén de Plan de

herramientas de autoevaluaciony la curso tareas, intercambio de Autoevaluacion del

coevaluacion tareas, revision de Profesorado del
agenda Centro

Ampliar el uso de instrumentos de Todo el Profesorado Rubricas, listas de Mejora de

evaluacién como rubricas, listas de claustro cotejo, cuaderno de rendimiento escolar
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cotejo, cuaderno de clase, mapas
conceptuales...

clase, mapas
conceptuales...

Reflejar en acta todas aquellas
reuniones que se realicen con padres,
tutores u otras asociaciones implicadas
en mejorar las necesidades de nuestros
alumnos.

Todo el
curso

Claustro

TEAMS

Seguimiento de

resultados

Objetivo 3: Actualizar y adaptar las Programaciones Didacticas utilizando la herramienta del cuaderno de evaluacion que

ofrece la JCCM.

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
Constitucion de los Equipos de Plan de | octubre Coordinadores de | Normativa, Tarea realizada
Lectura, Igualdad y Convivencia para los planes. Jefa profesorado

desarrollar los Planes del Centro. de estudios

Impulsar las reuniones de la Comision

de Biblioteca.

Realizacién del Plan de mejora, octubre E.D Memoria Seguimiento de
teniendo en cuenta las conclusiones de Ev. inicial los resultados de
la evaluacion interna y de la evaluacion aprendizaje de los
inicial. alumnos
Realizacién Programaciones Didacticas | octubrey profesorado Modelo Tarea realizada
de Infantil y Primaria, de acuerdo con noviembre programaciones,

las instrucciones de principio de curso. curriculo, normativa de

Uso de la herramienta cuaderno de evaluacién. Editoriales

evaluacion.

Perfeccionar el manejo del cuaderno de | Todo el curso | Claustro Cuaderno de Evaluacién de

evaluacién a través de las
Programaciones de aula

evaluacién

actividades

Reflejar las propuestas de mejora noviembre Equipo directivo Prueba diagnostica Propuestas de
derivadas de la evaluacién diagnostica. mejora
Realizacién de actividades motivadoras | T12 3 en las Equipos de PPDD Disefio de

que refuercen la expresion oral y reuniones de | Primaria unidades
escrita, la comprensién lectora, el grupos de didacticas
razonamiento matematico y la trabajo

resolucién de problemas. (Propuestas

incluidas en el Plan de Mejora de este

curso)

Continuar con la normativa de T2 Equipos de ciclo Cuestionarios Disefo de

Evaluacién Interna y realizar
formularios sencillos para toda la
comunidad educativa.

cuestionarios

Actualizacién y seguimiento de los PTI
de cada alumno con necesidades
educativa en el canal de Inclusién junto
al de Claustro en el entorno
colaborativo.

Todo el curso

Tutor-ay
especialista de
area.
Asesoramiento
EOA

Actualizaciéon modelo

base

Seguimiento de
PTIs

Revision y actualizacion del protocolo | T1 EO/ED/tutores NCOF. Decreto de Tarea realizada
de actuacion de derivacién de un inclusién

alumno o la familia al EOA

Posibilitar la adquisicién del material Inicio de curso | Tutor-a Cruz Roja, Editorial Analisis de casos
escolar para aquellas familias sin PTSC Becas de la Consejeria

recursos

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Objetivo 4: Continuar mejorando la eficiencia del trabajo administrativo y la comunicacion entre los diferentes érganos del
centro, introduciendo todas aquellas herramientas o procedimientos necesarios para tal fin.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Dinamizar las reuniones de ciclo, programadas | Todo el Jefatura de PGA Actas de ciclo
en la PGA, a propuesta de la jefatura de afio Estudios

Programacion General Anual




MINISTERIO

GOBIERNO
DE EDUCACION

DE ESPANA

Castilla-LaMancha

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

estudios, estableciendo previamente un orden
del dia para todas ellas.

Panel en sala de profesores con registro de Todo el Jefatura de Oferta de Informacién publica para
actividades extracurriculares y curso Estudios actividades todo el Claustro
complementarias. Registro
panel

Crear un grupo de difusién entre el profesorado | Todo el Equipo directivo | Dispositivos Mejora de la
del centro. afio moviles comunicacion
Ficha -Registro de fechas de reuniones de Todo el Jefatura de Plantilla Asistencia a reuniones
tutores con familias. curso Estudios las familias con hijos en

distintos cursos.
El blog del centro, que cuenta con espacios de | Todo el Coordinador de | Blog, TIC, Blog actualizado
contenido para acercar a las familias a todas curso Formacién Videos, fotos
aquellas instituciones que aportan informacion
relevante para la comunidad educativa.
Continuar con el uso de redes sociales para dar | Todo el Profesorado Recursos Mejora de la difusién.
difusion a las actividades realizadas en el curso digitales
centro.
Consolidacién del uso de la plataforma Todo el Profesorado plataforma Registro de las
EducamosCLM, como medio de comunicacién | afo E.D comunicaciones
oficial entre familias y entre el profesorado
Afianzamiento de uso de Teams, como Todo el Claustro TEAMS Mejora de la
herramienta de comunicacion y trabajo curso comunicacion
colaborativo entre profesores.
Ficha registro de la actividad complementaria | T1 Secretaria Plantilla Actualizacién Proyecto
realizada, detallando los siguientes datos, Proyecto de de gestion.
autobus, entradas, empresa, responsable etc gestién

Objetivo 5: Continuar afianzando el cumplimiento de lo establecido en nuestras Normas, canalizando las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos, mejorar la convivencia, el respeto mutuo

y la tolerancia en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion

Realizar actividades que fomenten mas la Todo el Claustro, Bateria de Clima positivo en las

cohesidn entre alumnos, trabajando de curso Equipo de actividades en aulas y en el recreo.

forma prioritaria las competencias Orientacion carpeta de TEAMS

emocionales para favorecer las relaciones Charlas de Tutoria

del grupo Plan de Igualdad

Actualizar las Normas en aquellos aspectos | T1y T2 ED, Claustro NCOF, Legislacion Conocimiento

gue requieran una mayor concrecion para Consejo Escolar Normas

resolver posibles conflictos que la de Centro

legislacion educativa no resuelve

explicitamente

Libro de "registro de incidencias en el patio" | Todo el Equipo patio Libro registro Reg. incidencias

centralizado en la Secretaria. curso

Crear ¢patrullas amigas; como forma de T2y T3 Profesorado y Libro de registro, Mejora de la

resolucion de conflictos en los recreos. alumnado de chalecos, placas convivencia en los
tercer ciclo identificativas... recreos.

Programacion General Anual
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Hoja de registro de incidencias en el aula, Todo el Equipo docente Hoja de registro en | Reg. Incidencias
para uso de todo el profesorado, ubicado en | curso JE TEAMS
TEAMS
Realizacion y difusién del Plan de Igualdad y | T1 EO/ED NCOF/Normativa, Documento
Convivencia. Coordinadora del | otros planes elaborado

Plan
Actualizar las normas de organizacion y T1 E.D NCOF Documento
funcionamiento del centro entre la elaborado y
comunidad educativa y darles difusion. difundido. Aprobado
Regular el uso de dispositivos mdviles, en Consejo Escolar
acceso a los centros y acceso de animales
de compafiia al centro.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ACTUACION Y COORDINACION CON OTROS
CENTROS Y RELACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

Como en cursos anteriores, la colaboracién con la AMPA y el Excmo. Ayuntamiento es
fundamental de cara a la buena marcha del colegio, sobre todo con relacién a aspectos de
mantenimiento y actividades extraescolares y comunicacion con las familias.

La pagina web del centro cuenta con determinados espacios de contenido para acercar a las
familias a todas aquellas instituciones o centros que aportan informacién relevante para la
comunidad educativa de nuestro centro.

Para los maestros del colegio también sera fundamental su relacién con el centro regional de
formacidn del profesorado, de manera que puedan perfeccionarse y reciclarse en las
diferentes facetas profesionales de su labor docente.

Por ultimo, continuamos con la sistematizacion y recogida de la informacion relevante
obtenida en la coordinacion con otros servicios, instituciones o profesionales privados que
intervienen fuera del centro con alumnado de inclusién.

Objetivo 6: Continuar la coordinacion y colaboracién del centro con la AMPA, Instituto de secundaria, Ayuntamiento y
Diputacion, Direccion Provincial y la consejeria de Educacién y cultura de Castilla-La Mancha. En el caso de alumnado de

Programacion General Anual 9
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inclusioén, canalizar la coordinacion con otras instituciones, asociaciones y profesionales externos a través de los Planes
de Trabajo.
Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Evaluacién
Reunidn del equipo directivo con la Septiembre Equipo Normativa Tarea realizada
Junta Directiva de la AMPA con el directivo
siguiente orden del dia: propuestas de
objetivos y actividades para incluir en la
PGA.
Colaboracion y ayuda en la organizacién | Todo el curso | Equipo Notas Tarea realizada
de las actividades extraescolares o Directivo Convocatorias
complementarias que organice la AMPA. Propuestas
Participacion en actividades Todo el curso | JE/Claustro Propuesta de Formulario de
complementarias que propongan otras actividades evaluacion interna.
instituciones y organismos
Solicitud del Plan de coordinacién de Todo el curso | E.D de los dos | Programacion Seguimiento del Plan
Primaria y Secundaria al IES Federico centros
Garcia Lorca
Coordinacion con CDIAT ADAPEI para T1, ampliable | Tutor-a Registro de la
una adaptacion al centro en aquellos segun estime | EOA actuacién en PTI del
casos que se incorporan en el presente el CDIAT alumno-a. Analisis de
curso al nivel Infantil ¢ 3 afios dificultades surgidas y
propuestas de mejora
Coordinacion con CDIAT ADAPEI para T2 Orientacion De tipo temporal: Dificultades surgidas
realizacion de la evaluacién Educativa priorizacién sobre
psicopedagdgica en casos de nueva resto de
escolarizacién actuaciones de
Orientacion
Coordinacion con Asociaciones o Todo el curso | Tutor-a Registro de la
profesionales externos que intervienen EOA actuacion en PTI del
en el trabajo con alumnado de inclusion alumno-a. Analisis de
fuera del horario lectivo dificultades surgidas y
propuestas de mejora
Coordinacion con la Asesoria de Segun Tutor-a Registro de la
Inclusién y convivencia y el SAAE de casuistica ED actuacion en PTI del
referencia en aquellos casos en los que EOA alumno-a. Andlisis de
sea necesario asesoramiento para dar dificultades surgidas y
respuesta a las necesidades del propuestas de mejora
alumnado de inclusién. Solicitar los
recursos que sean necesarios.
Coordinacion con Servicios sociales en | Todo el curso, | Tutor-a Registro de la
aquellos-as alumnos-as que, sean o no en funcién de | EOA actuacién en PTI del
de inclusion lo requieran (en el caso de la casuistica alumno-a. (en caso de
absentismo la actuacion se registra en el ACNEAE). Analisis de
objetivo correspondiente) dificultades surgidas y
propuestas de mejora

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

Programacion General Anual 10
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desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES:
EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

Objetivo 7: Continuar estimulando la creatividad y la innovacion, apoyando todas aquellas
iniciativas encaminadas a dinamizar la vida del centro y que aporten un valor afiadido a la
calidad de la educacion de nuestros alumnos.

En nuestro centro todas las propuestas de trabajo y nuevas experiencias son muy bien
recibidas y siempre tienen el respaldo del equipo directivo porque esa es la unica forma de que
el colegio crezca y mejore. Tan importante como ensefiar bien en las aulas, lo es sentirse
ilusionado por probar nuevas cosas y seguir aprendiendo todos los dias.

A continuacion, se enumeran los programas y proyectos que el centro ha puesto en practica
en sucesivos aflos y que contindan este ano. Quedan recogidos en los distintos planes de
actuacion del centro:

Constitucion de los Equipos de Plan de Lectura, Igualdad y Convivencia para desarrollar
los Planes del centro.

Plan de lectura del centro, elaborado siguiendo las directrices de la Orden 169/2022, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha; y
en el que se establecen objetivos, metodologias, medidas organizativas y estrategias que
tienen como fin ultimo el fomento de la lectura y la mejora en la competencia lectora de todo el
alumnado. Dentro de este plan se desarrollan las siguientes actividades:

- Programa de Animacion a la Lectura. Los cuentistas de la clase. Cuentacuentos
(Ayuntamiento)

- Taller de expresion oral y expresion escrita. Existe una bateria de actividades a
disposicion del profesorado en TEAMS, en el canal de Biblioteca

- Para el Dia de la Paz y la No violencia se prepararan actividades comunes a realizar por
todos los cursos en el patio.

- Para el dia del libro, las actividades de centro que se vayan a realizar se concretaran en
reuniones de ciclo, después que se haya presentado el Plan de lectura.

- Puesta en marcha del préstamo de libros, concretado en el Plan de lectura.

Programacion General Anual 11
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Plan de Ciencia y Tecnologia

- Desarrollo en las programaciones de aula de actividades especificas de Observacion y
Experimentacion en relacion con la tematica trabajada.

- Carteleria y actividades sobre dias conmemorativos internacionales sobre la ciencia y el
medio ambiente.

- Desarrollo de actividades experimentales en laboratorio del Centro.

Plan de Convivencia. Se trabajara primordialmente en la prevencién de conflictos y acoso
escolar.

- Desarrollo del Plan de Igualdad y convivencia, donde se detallaran actuaciones concretas
para tal fin.

- Desarrollo de programas y actividades que trabajen la inteligencia emocional dirigidos a
reducir la ansiedad, inseguridad, conflictos e impulsividad de nuestro alumnado.

- ¢Rincon educativog, lugar de embellecimiento del centro, donde los alumnos y maestros
exponen sus trabajos, segun la tematica que se vaya trabajando

- Realizacion de ¢ patrullas amigas; destinadas a mejorar la convivencia durante los periodos
de recreo.

- Escuela de padres: Se dinamizara la escuela de padres a través del PSC de la zona.

Plan de medio ambiente saludable.
- Huerto ecoldgico: acondicionamiento del espacio y limpieza.

El curso pasado comenzamos a realizar un proyecto para concienciar a nuestr@s alumn@s
sobre el cuidado del medioambiente a través de la puesta en practica de un huerto escolar
situado en el patio del centro.

Se trata de un espacio en el que la comunidad educativa pueda aprender a cultivar. Un espacio
para entrar en contacto con la naturaleza, disfrutar de ella y que ayude a estimular la
sensibilidad ambiental del alumnado desde la cooperacion y el trabajo en equipo.

Hablamos de una herramienta educativa donde la produccion no es necesariamente lo mas
importante.

El objetivo es crear el huerto escolar, un espacio donde el alumnado pueda aprender a través
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de la experimentacidn, siguiendo la linea del trabajo por proyectos donde el alumnado es el
principal protagonista y colabora activamente en todo el proceso.

Impulsaremos el huerto escolar como un espacio mas de ensefianza/aprendizaje, fomentando
las relaciones saludables e incorporaremos contenidos sobre el cuidado del medio ambiente.

Se mejorara la realidad ecoldgica mediante propuestas y actuaciones que propicien la
sostenibilidad.

- Taller de cocina relacionado con alimentacién equilibrada y dieta saludable
- Taller medioambiental con siembra de semillas y observacion de plantas, insectos...

- Continuamos con el plan de reciclaje en las aulas y en el patio.

Objetivo 8: Continuar favoreciendo la formacién permanente de la Comunidad Educativa proporcionéndoles todo tipo de
recursos formativos y auto formativos segun sus necesidades e intereses.

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacién
Disefio de acciones formativas adaptadas alas | Todo el Coordinador de Plataforma de Memoria de
necesidades del Claustro de Profesores. curso formacion, formacién formacién
Claustro, CRFP Minicursos 'y
talleres
Grupos de
trabajo de centro
Ayuda a las familias, en la medida de lo posible, | 2°y3° T ED, EO y AMPA Reuniones Participacion de
para resolver las dudas con respecto al uso de Escuela de las familias
la plataforma EducamosCLM. Establecer padres
reuniones y entrevistas para ayudar a las
familias.
Organizacidn, en colaboracién con AMPA y PSC, | Por EO, ED Expertos, Participaciony
de actividades de Escuelas de Padres. determinar | AMPA Internet, respuesta de las
Plataforma, familias
Teams, etc

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Este ano, el servicio de Aula Matinal cuenta con 18 usuarios. Las familias se comprometen a
hacer uso del servicio durante todo el afo, para asi garantizar que el aula pueda seguir abierta
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durante todo el curso. Este afo se ha observado un incremento del nimero de usuarios que

han demandado este servicio.

El servicio de Comedor de Mediodia consta de 39 usuarios, ligeramente superior también con
respecto al afo anterior. De todos ellos, 11 usuarios son beneficiarios del 100% de la becay 4
de ellos son beneficiarios del 50%.

Objetivo 9: Agilizar los trdmites administrativos y burocraticos que lleva la gestién del comedor: sistema de becas, solicitud
de plaza, listados con datos, registro en el sistema, altas, bajas etc. Resulta muy complicado, ya que el centro hace de
mediador entre la empresa y las familias y necesita mucho tiempo para la burocracia que lleva durante todo el afio.

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos

Evaluacién

Mejorar la coordinacién del centro con

Todo el curso

Encargado de

plataforma, empresa,

Gestion adecuada

pertinentes a las actuaciones
prioritarias de supervision de
comedores que la Inspeccién Educativa
inicié el curso anterior.

encargado de
comedor, inspector

educativa, normativa,
empresa.

la empresa encargada de comedory comedor encargada y colegio |y atiempo
aula matinal
Revisar y realizar los seguimientos T1 Direcciodn, Comunidad Gestion adecuada

y

Realizacién de carteleria para el
comedor dirigida a mejorar los habitos
alimenticios, de higiene y salud de los
usuarios de comedor.

Todo el curso

El Claustro

Carteleria

Realizacién de la
carteleria.

Actualizacién y difusion del Plan Anual Principio de Responsable de Difusién digital. Ha sido aprobado
de Comedor Escolar y Aula Matinal, asi | curso comedor por el Consejo
como las actividades de comedor. Escolar

Creacion de una Comision del Servicio T1 Miembros de la Comunidad Gestion adecuada
de Comedor. Comision educativa y a tiempo
Difusion de la Carta de Servicios del Principio de | Responsable EducamosCLM Se ha realizado
comedor a las familias curso comedor

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVOS PROPIOS

PLAN DE ORIENTACION

Programacion General Anual
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| AMBITO 1: ACCION TUTORIAL

ACTUACION 1.1.:. Iniciar la realizacién de un estudio sobre las lineas prioritarias en las que debe centrarse la accién
tutorial a medio y largo plazo en nuestro centro docente,

RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
e Tutores-as, ¢ Todo el curso ¢ Instrumentos de | ¢ Las conclusiones finales las evaluara el
considerados a nivel evaluacion Claustro, a final de curso, para que puedan
individual. o Sesiones de explicitarse en los documentos
¢ Equipos de ciclo evaluacion programaticos de centro.
e EOA

¢ Resto de 6rganos de
coordinacién
docente

ACTUACION 1.2.:. Asesorar tutores-as, segun la demanda de los mismos, sobre actuaciones que realizar con el alumnado
de su grupo clase, resto de profesorado y familias, en aquellos aspectos de la tutoria que estimen que deben trabajarse de
manera prioritaria.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Tutor-a e Todo el curso. ¢ Segun casuistica: material ¢ Valoracién final del tutor-a sobre la
e EOA didactico, TICs, actuaciones eficacia, a nivel cuantitativo (escala
e CCP metodoldgicas; de 0 a 10) como cualitativo (

ACTUACION 1.3.: Asesoramiento individualizado a las familias que lo soliciten sobre pautas educativas que puedan serles
de utilidad, o bien en casos que la necesidad sea percibida por el Equipo Directivo o el de Orientacién y Apoyo.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION

e Equipos Docentes e Todo el curso . ¢ Registro incidental
¢ Equipo Directivo
¢ Equipo de Orientacion y Apoyo

ACTUACION 1.4.: Proponer a las familias actuaciones de tipo formativo, centradas en los temas que han manifestado
interés previo

RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
¢ Equipo Directivo e Todo el curso o Entidades especializadas en los temas | ¢ Conclusiones del
¢ Equipo de Orientaciony analizados. analisis
Apoyo
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AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

ACTUACION 2.1.:Revisar y difundir a las estructuras de coordinacién docente de las funciones de los especialistas en
Inclusién Educativa e intentar una asignacion de prioridades sobre la intervencion directa de estos profesionales con el

Apoyo

alumnado
RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Equipo Directivo ¢ Todo el curso o Legislacion de e Se pedira a Inspeccién opinion
e Equipo de Orientacién y referencia. sobre el ajuste a ley conseguido.

ACTUACION 2.2.: Revisar y difundir a las estructuras de coordinacién docente, los procesos de evaluacién
psicopedagdgica, de acuerdo con la legislacion vigente, emanada del Decreto de Inclusién Educativa

Orientacion y
Apoyo

Teams.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
e Equipo Directivo ¢ Todo el curso ¢ Plataforma ¢ Registro incidental realizados entre la JE y
e Equipo de Teams Orientacion Educativa, incidiendo en las dificultades

encontradas en el proceso.

¢ Actualizar informes y datos y adjuntarlos a los
expedientes, incluyendo esta informacion en los
planes de trabajo que se encuentran en la plataforma

ACTUACION 2.3.: Planificacién de los refuerzos ordinarios realizados por profesorado con disponibilidad horaria.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Jefatura de e Comienzo de curso. e Reuniones y actas de ¢ Valoracién cualitativa de la
Estudios Revisables si existen evaluacién de Equipo docente, adecuacion del apoyo
e Equipo de cambios relevantes tanto de Evaluacioén Inicial recibido por parte del
Orientacion y como Trimestral. tutor-a
Apoyo

ACTUACION 2.4.: Colaboracién en la intervencién directa en el proceso de ensefianza ¢ aprendizaje por parte de la maestra
de Pedagogia Terapéutica, con el alumnado asignado, asi como participacion en el disefio y aplicacion de medidas de
centro y aula que puedan redundar positivamente en los-las alumnos-as mencionados-as.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Pedagogia
Terapéutica

e Tutor-a de grupo

o Jefatura de

EOCA

Estudios y resto de

¢ Todo el curso

¢ Banco de materiales del que
dispone el centro: material
manipulativo, didactico, TIC;

Resumen de actuaciones.
Registro incidental de
problematica y propuestas de
mejora.

Reuniones de coordinacion entre
tutores y especialista de PT para
establecer metodologias,
pautas...

Reuniones con la orientadora
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los alumnos.

ACTUACION 2.5.: Colaboracién en la intervencién directa en el proceso de ensefianza ¢ aprendizaje por parte del maestro
de Audicién y Lenguaje con el alumnado asignado, asi como participacion en el disefio y aplicacién de medidas de centro y

aula que puedan redundar positivamente la eliminacion de barreras comunicativas y de comprension de los ¢, las alumnos-
as mencionados-as.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Audiciéon y Lenguaje ¢ Todo el curso ¢ Banco de materiales del que ¢ Resumen de actuaciones.
e Tutor-a de grupo dispone el centro: material ¢ Registro incidental de
e Jefatura de Estudios y manipulativo, diddctico, TIC; problematica y
resto de EOA propuestas de mejora.

ACTUACION 2.6.: Colaboracién en la intervencién directa en el proceso de ensefianza ¢ aprendizaje por parte de la

Asistenta Técnica Educativa, en los dos casos que presentan barreras relacionadas con el autocuidado, la alimentacion, el
aseo y el desplazamiento.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e ATE ¢ Todo el curso ¢ Material de e Resumen de actuaciones.
e Tutor-a de grupo acceso e Registro incidental de
e Jefatura de Estudios 'y problematica y propuestas de
resto de EOA

mejora.

ACTUACION 2.7.: Asesorar y colaborar en la elaboracién y seguimiento de Planes de Trabajo en el caso de alumnos-as

acneaes.
RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
e Equipos Docentes. ¢ Todo el curso ¢ Plantillas de Planes o Andlisis de dificultades surgidas.
e Equipo de Orientacion de Trabajo e Establecer reuniones por trimestres con

y Apoyo

los tutores para su revision.
¢ Equipo Directivo

AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO

ACTUACION 3.1.: Difundir, a través de los 6rganos de coordinacién docente, del protocolo vigente en materia de

absentismo, asi como de los documentos de asesoramiento que establecieron las Consejerias de Educacion y Bienestar
Social
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RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Equipo de ¢ Todo el curso ¢ Documentacion ¢ Evaluacion de los registros de
Orientacion y Apoyo mencionada ausencias y valorar el control y el

seguimiento de casos posibles.

AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA

ACTUACION 4.1.: Asesorar y colaborar en la elaboracién, aplicacién y seguimiento del PIC de Centro.

difundido por otras
Comunidades

RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
¢ Responsable ¢ Todo el curso e Guia elaborada por la e Evaluacién cualitativa, por parte de la
PIC Consejeria responsable PIC de las dificultades
e EOA o Material elaborado y

surgidas y propuestas de mejora.

AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL

ACTUACION 5.1.: Asesorar y colaborar en la elaboracién, aplicacion y seguimiento del PIC de Centro, incluyéndose la
perspectiva de género.

difundido por otras
Comunidades

RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
e Responsable ¢ Todo el curso ¢ Guia elaborada por la ¢ Evaluacién cualitativa, por parte de la
PIC Consejeria responsable PIC de las dificultades
e EOA o Material elaborado y surgidas y propuestas de mejora.

AMBITO 6: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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ACTUACION 6.1.: Disefiar, en colaboracién con el IES de referencia, actuaciones de transicién dirigidas al alumnado de 6°
de Primaria y sus familias.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
¢ Departamento de e Tercer Trimestre | ¢ Programas elaborados e Evaluacion conjunta en términos
Orientacion por la Consejeria. cualitativos entre el DO y el EOA
e EOA

AMBITO 7: COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES

ACTUACION 7.1.: Coordinacién con profesionales de ADAPEI, Atencién Temprana y Escuelas Municipales Infantiles, en
caso que se vayan a producir nuevas escolarizaciones de Acnees ; Acneaes para el curso 2024 ; 2025.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
¢ Orientacion ¢ Mes de febrero ¢ Material de evaluacién ¢ |doneidad de la escolarizacion
Educativa (actuacion prioritaria) psicopedagdgica. ¢ Informes de traspaso de
informacidn para determinar
medidas.

ACTUACION 7.2.: Colaboracién y coordinacién con los Servicios Sociales de la Zona, para intercambiar informacién
relevante sobre casos comunes.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
e Tutores-as ¢ Todo el curso ¢ Documento de seguimiento del alumnado que e Registro
implicados. se encuentre en esta situacion. incidental.

¢ Equipo Directivo
¢ Equipo de Orientacion
y Apoyo

ACTUACION 7.3.: Participacién en las reuniones del COP ¢ 1. Difusién de los aspectos relevantes al resto de estructuras de
coordinacién docente

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
¢ Orientacién Educativa | * Todo el curso ¢ Documentacion proporcionada en las ¢ Registro incidental
reuniones.
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ACTUACION 7.4.: Coordinacién con el SAAE en cuanto a la disminucién/eliminacién de barreras del alumnado que mas
dificil respuesta resulte articular.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

¢ Orientacién Educativa

e Todo el curso

¢ Protocolo establecido al efecto.
¢ Plan de trabajo Individualizado

¢ Registro incidental

ACTUACION 7.5.: Retomar la coordinacién con el SESCAM, con relacién al alumnado que precise de intercambio de
informacién entre nuestro centro y sus profesionales.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

¢ Orientacién educativa

e Todo el curso

efecto

¢ Protocolo establecido al

¢ Registro incidental

ACTUACION 7.6.: Iniciar, segun casuistica, coordinacién con el Equipo de Acompafiamiento. Difundir entre el Claustro la
informacién basica referida a este servicio

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e EOA e Todo el curso ¢ Protocolo establecido al ¢ Evaluacién conjunta de logros
e Equipo Directivo efecto obtenidos

AMBITO 8: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

ACTUACION 8.1.: Mejorar la formacién en cuanto a lenguaje natural asistido y, en concreto, a la eleccién y uso correcto de
intercomunicadores en el alumnado con barreras que este tipo de medidas pueda aminorar.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e EOA
e Tutores-as

e Todo el curso

e ARASAAC

¢ Participacion en actuaciones
formativas vinculadas a este objetivo

e Andlisis cualitativo

AMBITO 9: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE
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ACTUACION 9.1.:Asesorar y colaborar con el resto de estructuras de gobierno y coordinacién en aquellos aspectos no
recogidos en esta programacion y que sean objeto de solicitud por parte de cualquiera de ellas.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e EOA e Todo el curso
¢ Resto de estructuras

¢ Andlisis cualitativo

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Durante estos dias de trabajo previo a la publicacion de esta Programacion General, el equipo
directivo, el equipo de orientacidn, los equipos de trabajo y el claustro con caracter pedagogico
han realizado un trabajo muy importante para la definicion de las lineas maestras de trabajo
durante el resto del curso.

Ademads de mantener aquellas experiencias que han sido positivas para la comunidad
educativa del centro durante cursos anteriores, el Claustro de Profesores del centro esta
siempre en continua evoluciodn, estudiando nuevas férmulas y adentrandose en nuevos retos
cada curso que comienza. Ese afan por descubrir nuevos aspectos sobre los que investigar, es
lo que convierte a este centro en un organismo vivo, siempre dispuesto y abierto a nuevos
horizontes.

Las lineas prioritarias son las siguientes:

e Continuar favoreciendo la formacion permanente del profesorado, proporcionandoles todo
tipo de recursos formativos y auto formativos segun sus necesidades e intereses.

e Promover cualquier tipo de actividad formativa que permita a los profesores mejorar su
competencia digital docente y motivarles para experimentar con nuevas herramientas en el
aula.

e Potenciar la formacién entre compaiieros, facilitando reuniones especificas en el horario
complementario y el intercambio de experiencias durante todo el curso, de forma que
podamos mejorar el conocimiento sobre otras metodologias de trabajo y nos motivemos a
experimentar con ellas.

e Promover la formacion de las familias a través de recursos formativos flexibles dirigidos
desde el centro o sugeridos por ellas mismas o a través de sus representantes.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera sesién 9:00 9:45 45
Segunda sesién 9:45 10:30 45
Tercera sesién 10:30 11:15 45
Cuarta sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta sesién 12:30 13:15 45
Sexta sesién 13:15 14:00 45
Complementaria miércoles | 14:00 15:00 60
Complementaria lunes 01 16:00 17:00 60
Complementaria lunes 02 17:00 18:00 60
Complementaria lunes 03 18:00 19:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
13 D2. Sacramentos Cuartero Castillo | Lunes de 16:00 a 17:00
14 D2, Silvia Campos Lépez Lunes de 16:00 a 17:00
15 D2. Asuncién Sanchez Lopez Lunes de 16:00 a 17:00
PRIMERO | D. Esteban Gonzalez Andujar Lunes de 16:00 a 17:00
SEGUNDO | D?2. Maria Joaquina Torres Navarro | Lunes de 16:00 a 17:00
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TERCERO | D2. Maria del Pilar Gémez Cano Lunes de 16:00 a 17:00

CUARTO D. Santiago Heras Celaya Lunes de 16:00 a 17:00

QUINTO D2. Concepcién Poveda Valero Lunes de 16:00 a 17:00

SEXTO D. Emilio Lara Alberca Lunes de 16:00 a 17:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL 3 ANOS.

En el CEIP Gloria Fuertes, el periodo de adaptacion se establece en funcién de la siguiente
normativa vigente:

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en lacomunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022 (Art. 14.12.b.), de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

El periodo de adaptacién sera elaborado por el Equipo del Ciclo y contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercion en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
se facilite suincorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo
de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
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Teniendo en cuenta estas referencias, el periodo de adaptacion se ha organizado en 7 dias,
asegurando la presencia de todo el alumnado todos los dias, si bien realizan su incorporacion
de manera escalonada en tiempo en el centro para facilitar el conocimiento del nuevo entorno
y favorecer los vinculos afectivos con los tutores y con sus compafieros.

Se ha escogido un horario que permita facilitar el traslado de los padres, utilizando los
momentos de llegada y de salida para facilitar la atencién a otros hermanos matriculados en el
centro.

La distribucion del alumnado matriculado para realizar el periodo de adaptacion es:

[ 1]

Dia 11 Dia 12 Dia 13 Dia 16 Dia 17

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo AA Grupo BB
09:00-10:00 09:00-10:00 09:00-10:00 | 09:00-10:30 h.  09:00-10:30 h.
Grupo B Grupo C Grupo A Grupo BB Grupo AA
10:00-11:00 10:00-11:00 10:00-11:00 | 11:30-13:00 h. 11:30-13:00 h.
Grupo C Grupo A Grupo B

11:45-12:45 11:45-12:45 11:45-12:45

Sesién 1:00 hora de duracién/grupo 1:30 hora de duracién/grupo
Dia 18 Dia 19

Todos juntos | Todos juntos

09:00-11:00 h.
09:00-12:00 h.

Sesién 2:00 h. | Sesién 3:00 h.

El periodo de adaptacion sera un periodo diferente para cada nifio/a. En este periodo es
posible que los nifios puedan presentar diferentes conductas (problemas de suefio, enuresis,
llantos, regresiones;) de ahi la importancia del periodo de adaptacién, ya que permite un
tratamiento mas personalizado. El periodo de adaptacién se dara por finalizado cuando cada
nifio sea capaz de comportarse con naturalidad en el aula.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacion, de forma que el
proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades del
alumno y de la familia. Durante este periodo los alumnos vendran al centro acompafnados y
seran entregados a sus familiares a la salida.

Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, por lo que ademas de hacer un horario
mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

Que la asistencia del alumnado sea continuada.
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Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

Que se tenga en cuenta la opinion de los profesores respecto a las distintas consideraciones
sobre el periodo de adaptacion (materiales especificos, ropas, juegos, etc.).

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién han sido las siguientes:

La reunidn general con las familias: llevada a cabo el miércoles 4 de septiembre a las
10:00, junto con la Direccion del centro, en la que se les informa sobre la organizacién de
grupos y horarios de sus hijos a lo largo de los siete dias de acogida al centro, la importancia
de las normas, el horario del centro y el cumplimento de la puntualidad en las entradas y
salidas, la metodologia de trabajo en el aula y la lista de materiales que deben aportar para el
trabajo de sus hijos en clase. Asi mismo se les entrega un resumen del periodo de adaptacion,
pautas para trabajar en casay la entrevista a las familias para que la cumplimenten con
anterioridad a la entrevista individual.

Las entrevistas individuales: que se realizan a lo largo de los dias previos al comienzo del
curso y durante los dias del periodo de adaptacion con el fin de recoger la informacién mas
relevante del alumnado y todos aquellos aspectos que tanto la familia como los tutores
consideran importantes para tener en cuenta en el inicio de escolarizacion de sus hijos. El
contenido de la entrevista quedara plasmado en un documento elaborado para tal fin. Los
nifos estaran presentes.

Incorporacién paulatina al colegio, en los siete primeros dias de clases del nuevo curso
escolar, realizandose en pequefios grupos, segun documento entregado a las familias en la
reunion general.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion Infantil

Los criterios pedagogicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefanzas en
Educacion Infantil han sido los siguientes:

e La adecuacion a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos
madurativos en estas edades.

e La oferta, alo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accién, para el juego, para la
experimentacion, para el encuentro y la relacién, de forma que el nifio desarrolle al maximo

Programacion General Anual 26



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

todas sus potencialidades.

» Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a
los nifios a estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodeay a interiorizar
unos marcos de referencia temporales con los que podra organizar mejor su actividad y
relaciones.

e Compaginar las actividades que exigen una mayor atencién y esfuerzo mental con aquellas
otras que se basan en la manipulacion o el movimiento; las de libre eleccién con otras
dirigidas por la maestra; las de caracter individual con las de realizacion colectiva; teniendo
en cuenta en todo momento los ritmos individuales y los indices de fatiga.

e Procurar no segmentar la globalidad del nifio, por lo que no tiene sentido en estas edades
organizar el tiempo por materias, sino en momentos que tengan un hilo conductor, una
continuidad (proceso de globalizacién), que le permitan madurar y abordar, posteriormente,
aprendizajes mas diferenciados (proceso de descentracion). Cuidar de forma especial
determinados momentos: periodo de adaptacion, la llegada diaria al aula, la despedida, la
incorporacion después de vacaciones o de una enfermedad, el dia de cumpleafios, etc.
puesto que tienen gran relevancia en la vida del nifio.

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacién Primaria:

* Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en
Educacion Primaria han sido los siguientes:

e En Primer ciclo:

e La globalizacidon de las actividades en el primer y segundo nivel.

e Laintegracion de las clases de los especialistas en las horas mas adecuadas.

e La coordinacion con educacidn infantil, intentando mantener un ritmo de trabajo que no
rompa de forma brusca al cambiar de etapa.

e La prioridad para las actividades de lectoescritura y calculo, fundamentales en este ciclo, y
que se situan en aquellas horas en las que los alumnos estan mas descansados, y por
tanto mas receptivos.

e En el resto de los ciclos:

e Tratamiento disciplinar de las diferentes areas que continuara hasta la finalizacion de
primaria.

» La prioridad de las areas troncales (lengua, inglés y matematicas) a principio de la jornada,
dejando para después del recreo, el resto de las dreas, cuando la curva de fatiga es mas
acusada, en la medida de lo posible.

e Se determina que en las nuevas areas LOMLOE de Proyecto de centro y Valores civicos y
éticos, sean preferentemente dadas por los tutores o tutoras.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
PREVISTAS

Se llevara a cabo la utilizacién de la sala Althia para realizacién del Area Transversal o

Proyecto. También se hara uso de este espacio en sesiones que estén dirigidas a desarrollar la
competencia digital de nuestro alumnado.
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Por otra parte, se hara uso del gimnasio de infantil para la realizacion de representaciones
teatrales como cuentacuentos y diversas actividades del centro, como las del Dia del Libro.

El aula de Educacion Artistica se utilizara para las clases de musica y se utilizara para la
realizacién de actividades plasticas cuando no sea utilizada por la especialista.

La biblioteca se utilizara para la realizacion de las actividades de animacion a la lectura, asi
como al préstamo de libros.

El uso del laboratorio estara destinado para la realizacion de actividades de observacion y
experimentacién en todos los cursos, aunque los apoyos necesarios para realizar este tipo de
actividades estan muy limitados. Este espacio sera también utilizado para las sesiones de
atencién educativa en aquellos cursos que se encuentran en la planta inferior del centro.

Este curso escolar tenemos un aula disponible en la planta baja junto a la clase de musica.
Este espacio dispone de distintos materiales artisticos, libros, juegos y una gran variedad de
recursos que permite desarrollar las sesiones de atencién educativa .Esta aula también esta
disponible para la realizacién de los proyectos de aula, desdobles y laboratorio de idiomas. Se
ha utilizado para hacer un escape room de Halloween para todos los cursos de Primaria.

Todas las actividades que se realizan en los distintos espacios comunes del centro quedaran
reflejadas en sus correspondientes cuadrantes.

ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO

El refuerzo educativo ha de tener como objetivo conseguir una ensefianza mas adaptada a
cada alumno de modo que pueda desarrollar al maximo todas sus capacidades, no cifiéndose
exclusivamente a los aspectos intelectuales y de conocimiento sino teniendo en cuenta
también los de ajuste personal, emocional y social.

Los apoyos se realizaran siempre dentro del aula, a excepcién de las sesiones individuales de
AL que se impartiran en el aula especifica. El alumnado que recibe apoyo debe tener un Plan
de Trabajo Individual, elaborado por el tutor en colaboracién con el equipo docente y
asesorado por el EOEP.

Cuando se detecte que un alumno presenta dificultades de aprendizaje o de convivencia, se
comunicard a la Jefatura de estudios para que tenga registro de los casos y se puedan tomar
medidas y si fuera necesario, se derivara al EOE. No hay que esperar a los resultados de
evaluacién, debemos anticiparnos para evitar fracasos mayores.

Refuerzos en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil.
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En este nivel educativo se dispone del apoyo de PT, AL y ATE, para la atencion de ACNEE.

Las tareas de refuerzo y los alumnos que han de recibirlas han sido determinados segun los
resultados de la evaluacién inicial y seran revisados a lo largo del curso escolar en las
sucesivas reuniones de ciclo y analisis de los resultados de las siguientes evaluaciones. Los
refuerzos se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de
orientacion del centro y la Jefatura de Estudios. Ademas, la profesora de P.T realiza apoyos en
el aula de tres, cuatro y cinco afios con caracter especifico.

La tutora fijara para cada sesién los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera
necesario.

En cuanto a refuerzo educativo encontramos dos sesiones en este ciclo, uno en Infantil 4 anos
y otro en infantil 5 afios.

En el caso de la ATE, su atencidn en este ciclo esta dirigida a un alumno de tres afos, una
alumna de cuatro afios y una alumna de cinco afios que presentan unas necesidades muy
especificas.

En relacién con los apoyos especificos la profesora de PT dedica 17 sesiones y el profesor de
AL dedica 9 sesiones a lo largo de la semana. Las caracteristicas especiales de un gran
numero de alumnos hacen que sea necesaria dedicar un porcentaje muy alto de su horario en
el Segundo Ciclo de Educacion Infantil.

Refuerzos en el Primer Ciclo de Educacion Primaria

En este nivel se dispone de tres periodos semanales para llevar a cabo las labores de refuerzo
educativo (apoyo ordinario). Dos periodos estan destinados a 1° de Primaria y uno a 2° de
primaria. Las tareas de refuerzo y los alumnos que han de recibirlas han sido determinados
segun los resultados de la evaluacion inicial y seran revisados a lo largo del curso escolar en
las sucesivas reuniones de ciclo y analisis de los resultados de las evaluaciones oportunas.
Los refuerzos para este ciclo se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre los tutores,
el equipo de orientacion del centro y la Jefatura de Estudios. Ademas, la profesora de P.T.
realiza tres apoyos en el aula de segundo. El profesor de A.L dedica una sesion a primer curso
de Primaria y otra sesion en segundo curso de Primaria. Y en [2° de Primaria dos alumnas
reciben supervision de la ATE en momentos puntuales de la mafana.

La tutora fijard para cada sesién los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera
necesario. En general, este ciclo demanda apoyos para reforzar los procesos de lectoescritura
de su alumnado.

Refuerzos en el Segundo Ciclo de Educacion Primaria
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Este ciclo dispone de seis periodos semanales para llevar a cabo los apoyos ordinarios. De los
cuales cinco estan destinados a cuarto de Primaria y uno a tercero.

Durante este curso tercero de Primaria va a recibir un apoyo ordinario, cuatro apoyos
especificos de PT y 2 apoyos especificos de AL. Mientras que cuarto curso de Primaria recibe
dos apoyos especificos de PT.

Los refuerzos educativos seran revisados a lo largo del curso y se planificara una nueva
atencion educativa en el momento que el resto de los ciclos demanden menos apoyos o
recibamos refuerzo de otros Programas Educativos solicitados.

En este caso las tareas y los alumnos que han de recibir los apoyos seran determinadas a lo
largo del curso escolar en las sucesivas revisiones de los resultados de las evaluaciones
oportunas, asi como reuniones de ciclo y se organizaran segun los acuerdos alcanzados entre
los tutores, el equipo de orientacion del centro y la Jefatura de Estudios.

El tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera
necesario.

Refuerzos en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria

Este ciclo recibe un total de tres apoyos ordinarios, 2 en 6° de Primaria y uno en 5° de
Primaria.

En el caso de 5° curso de Primaria recibe apoyo especifico de PT en dos sesiones semanales y
6° curso de Primaria recibe tan solo un apoyo especifico de PT.

Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas seran revisados a lo largo del curso escolar
en las sucesivas sesiones de evaluacion y reuniones de ciclo y se organizaran segun los
acuerdos alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacion del centro y la Jefatura de
Estudios.

El tutor fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o grupos de
alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera
necesario.

Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidén Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Campos Lépez, Silvia

0597 - EDUCACION INFANTIL

CD.ED. INF - EM.EQ.AUX

null

Cuartero Castillo, Sacramentos

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Escudero Sanchez, Maria del
Carmen

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

EM.JEFE.EM - C.PREV.

null

0597 - EDUCACION PRIMARIA

LENGUAJE

Gomez Cano, Maria del Pilar J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Gonzaélez AndUjar, Esteban 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Carretero, Ral Jests | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null

Heras Celaya, Santiago

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Lara Alberca, Emilio

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

COR.FT.DIG - RESP. BBL - SECRETARIO - COORD.CIC
-EM.EQ.AEV

null

Martinez Lépez, Isabel

0597 - EDUCACION FiSICA

null

null

Martinez Tendero, Juan

0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID.

ORIENTACION

null

null

Molina Alfaro, Cristina

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

DIRECTOR - COR B.PRO - EM.JEF.INT - RESP. COME

null

Mudarra Moreno, Gabriel

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR.

Soriano Hurtado, Ana
Maria

Poveda Valero, Concepcién

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Rodriguez Arribas, Inés RELIGION null Ruiz Morcillo,
Inmaculada
Ruiz Morcillo, Inmaculada RELIGION null null
Sanchez L6pez, Asuncién 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Soriano Hurtado, Ana Maria 0590 - ORIENTADOR/A null null
Tejedor Tértola, Santos 0597 - MUSICA null null
Torralba Zapatero, Angel RELIGION EM.INT.EQ2 null
Torres Navarro, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.COM - COORD.CIC null
Joaquina
e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Campos Lopez, Silvia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF - EM.EQ.AUX null
Cuartero Castillo, Sacramentos | 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Escudero Sanchez, Maria del 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.JEFE.EM - C.PREV. null
Carmen TERAPEUTICA
Gémez Cano, Maria del Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Gonzalez Andujar, Esteban 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Carretero, Raul Jests | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Heras Celaya, Santiago 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Lara Alberca, Emilio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - RESP. BBL - SECRETARIO - COORD.CIC | null
- EM.EQ.AEV
Martinez Lépez, Isabel 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Martinez Tendero, Juan 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
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Molina Alfaro, Cristina 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR - COR B.PRO - EM.JEF.INT - RESP. COME | null

Mudarra Moreno, Gabriel 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. Soriano Hurtado, Ana
Maria

Poveda Valero, Concepcidn 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Rodriguez Arribas, Inés RELIGION null Ruiz Morcillo,
Inmaculada

Ruiz Morcillo, Inmaculada RELIGION null null

Sénchez Lopez, Asuncion 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Soriano Hurtado, Ana Maria 0590 - ORIENTADOR/A null null

Tejedor Tértola, Santos 0597 - MUSICA null null

Torralba Zapatero, Angel RELIGION EM.INT.EQ2 null

Torres Navarro, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.COM - COORD.CIC null

Joaquina

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
13 Cuartero Castillo, Sacramentos
14 Campos Lépez, Silvia
15 Sénchez Lépez, Asuncién

PRIMERO | Gonzélez Andujar, Esteban

SEGUNDO | Torres Navarro, Maria Joaquina
TERCERO | Gomez Cano, Maria del Pilar
CUARTO Heras Celaya, Santiago

QUINTO Poveda Valero, Concepcién
SEXTO Lara Alberca, Emilio

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo lunes 13:15-14:00 h

Claustro Septiembre: 2y 5
Octubre: 7y 28
Noviembre: 18,25y 27
Diciembre: 2

Enero: 13y 27
Febrero: 17

Marzo: 10y 24

Abril: 28

Mayo: 12y 26

Junio: 9y 30

C. Escolar 21 de octubre de 2024
2 de diciembre de 2024
29 de enero de 2025
28 de junio de 2025
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Organos de coordinacién docente (segin
tipo de centro)

CCP

Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Lunes 16:00-17:00

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas Formacion lunes 12:30-13:15h

miércoles 12:30-13:15 h
viernes 12:30-13:15 h

Actividades complementarias y
Extracurriculares

martes 12:30-13:15 h

Biblioteca

miércoles 9:00-9:45 h
jueves 13:15-14:00 h

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

miércoles 9:00-9:45 h

Coordinacion lingiistica

Riesgos Laborales

lunes 18:00-19:00

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
INFANTIL
Claustro FERIA DE ALBACETE EN LA Infantil Septiembre
ESCUELA
Claustro FIESTA DE HALLOWEEN Infantil Octubre
Ayuntamiento Aula naturaleza. LA Talleres 4 afios-5 7-11-2024
PULGOSA afos
Claustro CARNAVAL Infantil Marzo
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Claustro FIESTA DE PRIMAVERA EN Infantil Mayo
EL PARQUE

Granja Escuela Visita a la GRANJA Infantil 15 de mayo
ESCUELA Casas de Juan
Nufez

Claustro DESPEDIDA FIN DE ETAPA Infantil Junio
INFANTIL

PRIMER CICLO

Ayuntamiento CUENTACUENTOS Ayto. Representacion | 1°-2° 27-11-2024

Granja Escuela Visita a la GRANJA 10-2° 15 de mayo
ESCUELA Casas de Juan
Nufiez

SEGUNDO CICLO

Medio Ambiente TEATRO RECICLAJE Teatro 30-4° 27-09-2024

Centro CHARLA RESOLUCION DE C | Charla 40 17-10-2024
ONFLICTOS

Ayuntamiento CIUDADANO CiVICO Ayto. | Charla 30-4° 22-10-2024

Ayuntamiento ABYCINITOS Cine 3° 24-10-2024 | 3€

Bienestar Social- TU CUENTAS Taller 4° 24-10-2024

Educacion

Policia Nacional POLICIA NACIONAL Exhibicion 30-4° 29-10-2024 SUSPENDIDA

Ayuntamiento Aula naturaleza. LA Talleres 30-4° 14-11-2024
PULGOSA

Ayuntamiento EL DEPORTE COMO Taller 30-40- Sin
ELEMENTO DE IGUALDAD confirmar

Ayuntamiento DIPUTACION 30-4° Sin
ALBACETE CIRCO- confirmar
TEATRO-DANZA"

Ayuntamiento PARQUE INFANTIL TRAFICO| Charla-taller 40 Sin

confirmar

Claustro TOCA LA BANDA 30-4° Febrero

Claustro VISITA AL CENTRO DE 30-4° Sin
INTERPRETACION DEL determinar
AGUA

Claustro-Profesora MARCHA/CAMINATA POR 39-4° Mayo-Junio

Educacién Fisica NIVELES

TERCER CICLO

Centro CHARLA RESOLUCION DE C | Charla 5°-6° 17-10-2024
ONFLICTOS

Bienestar Social- TU CUENTAS Taller 50 24-10-2024

Educacion

Policia Nacional POLICIA NACIONAL Exhibicion 5°-6° 29-10-2024 | SUSPENDIDO

Ayuntamiento CIUDADANO CiVICO Ayto. Charla 5°-6° 5-11-2024

Metasport DEPORTE ADAPTADO Talleres 5°-6° 22-11-2024

Ayuntamiento EL DEPORTE COMO Taller 5°-6° Sin
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ELEMENTO DE IGUALDAD confirmar
Cruz Roja CRUZ ROJA Talleres 5°-6° 21-03-2025
OBJETIVOS DESARROLLO S
OSTENIBLE
Ayuntamiento Aula Talleres 50-6° 7-05-2025
Naturaleza. LAS MARIQUIL
LAS
Ayuntamiento CENTRO JOVEN Charla 6° Tercer
¢{PASAMOS AL INSTITUTO? trimestre
Policia Nacional PLAN DIRECTOR Charla 6° Sin
confirmar
Claustro VIAJE DE FIN DE CURSO 6° Mayo-Junio | Sin determinar
Claustro-Profesora MARCHA/CAMINATA POR 50-6° Mayo-Junio | Claustro-Profesora
Educacion Fisica NIVELES Educacion Fisica
ACTIVIDADES QUE AFECTAN A TODO EL CENTRO
Claustro FESTIVAL NAVIDAD TODOS 20-12-2024 | Claustro
Claustro- Responsable | SIMULACRO DE Todo el Diciembre Claustro-
de Riesgos Laborales | INCENDIOS centro Responsable de
Riesgos Laborales
Claustro DiA ESCOLAR DE LA NO TODOS 30-01-2025
VIOLENCIAY LA PAZ
Claustro DIA DEL LIBRO TODOS 23-4-2025 Claustro
Claustro FIESTA FIN DE CURSO TODOS 20-06-2025
Claustro-Profesora CARRERA JUNTOS Todo el Abril-Mayo Claustro-Profesora
Educacion Fisica SUMAMOS centro Educacion Fisica
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Estado de ejecucidn del presupuesto a 1 de
septiembre de 2024

A fecha de 1 de septiembre de 2024 el centro contaba con un saldo de 39.902,76. Este saldo
se desglosa en los siguientes objetivos y programas.

Gastos de funcionamiento operativo | Saldo

422A 14.288,44

423A-C 4.097,58

TOTAL 18.386,02

Gastos distintos al funcionamiento operativo del | Concepto | Descripcion Saldo | Otras Saldo

centro administraciones

422A 608 Banco de 315 Ayuntamiento 1.621,74
libros

422A 612 Obras RAM 15.000

423A 487 Gratuidad 4.580
TOTAL 19.895

El saldo recibido para realizar obras en el centro se encuentra en proceso de estudio por parte
de los técnicos.

Del saldo de comedor a esta fecha debemos sefialar que se recibié una solicitud para
transferir 2000€ a otro centro para la apertura del servicio de comedor. Este traspaso de
remanente se efectud el 25 de septiembre de 2024.

A continuacidn, se desglosa el estado de ejecucidn del presupuesto comparando los ingresos
y gastos contabilizados con el presupuesto oficial.

ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTO 2024

INGRESOS |CUENTA|CONCEPTO DESCRIPCION PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
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Recursos Consejeria | 101 229 Gastos de 5.113,43 € 2.815,96 € 2.297,47 €
Educacién funcionamiento
operativo
Otras 10302 Ayuntamiento 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 €
administraciones
publicas
Recursos Consejeria | 10511 612 Obras RAM 0,00 € 15.000,00 € -15.000,00 €
<229 10507 | 487 Gratuidad materiales | 4.580,00 € 2.000,00 € 2.580,00 €
10510 608 Banco Libros 0,00 € 315,00 € -315,00 €
TOTAL INGRESOS 11.693,43 € 22.130,96 € -10.437,53 €
SALDO 2023 22.878,03 €
TOTAL 34.571,46 € 45.008,99 € -10.437,53 €
PRESUPUESTO
Ingresos NO 199 Ingresos familias 0,00 € 4.470,00 € -4.470,00 €
presupuestarios para viajes 'y
excursiones
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTO 2024
GASTOS
OBJETIVO N° 1 | MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO
CUENTAS 229 | Gastos de funcionamiento PROGRAMA | PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
operativo
201 RC Edificios y otras construcciones | 422A 0,00 € 0,00 € 0,00 €
202 RC Maquinaria, instalaciones y 423A-C 3.319,09 € 0,00 € 3.319,09 €
utillaje
203 RC Elementos de transportes 422A 0,00 € 0,00 € 0,00 €
204 RC Mobiliario y enseres 422A 2.375,00 € 0,00 € 2.375,00 €
205 RC Equipos informaticos 422A 1.730,02 € 4417 € 1.685,85 €
206 Material de oficina 422A 2.500,00 € 502,54 € 1.997,46 €
207 Mobiliario y equipo 422A 1.009,90 € 0,00 € 1.009,90 €
208 Suministros 422A 4.300,00 € 1.082,04 € 3.217,96 €
423A-C 1.515,20 € 736,71 € 77849 €
Ayuntamiento | 2.000,00 € 378,26 € 1.621,74 €
Total Suministros 7.815,20 € 2.197,01 € 5.618,19 €
209 Comunicaciones 422A 1.392,51 € 520,00 € 872,51 €
210 Transportes 422A 1.029,00 € 11,50 € 1.017,50 €
212 Gastos diversos 422A 4.942,21 € 998,80 € 3.943,41 €
213 Trabajos realizados por otras 422A 1.298,53 € 832,21 € 466,32 €
empresas
299 Gastos NO presupuestarios 4.470,00 € -4.470,00 €
TOTAL 27.411,46 € 9.576,23 € 17.835,23 €
OBJETIVO N° 2 | PROGRAMA DE GRATUIDAD DE MATERIALES CURRICULARES
CUENTAS <> Pagos por conceptos distintos al PROGRAMA | PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
229 229
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214 Ayudas material curricular 423A 7.160,00 €
TOTAL 7.160,00 €
TOTAL GASTOS 34.571,46 € 5.106,23 € 29.465,23 €

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna
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Conforme a la Orden 134/2023 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, el Plan de
Evaluacion Interna del centro se organiza en periodos de cuatro cursos escolares, que
coinciden con los afos del Proyecto de direccion. A partir de la evaluacion interna de cada afio
se elaborara el Plan de mejora del centro.

Este ano, al no estar desarrollando un Proyecto de direccion, la evaluacion interna se va a
limitar a trabajar aquellos ambitos y dimensiones que son prescriptivas todos los afios, los
procesos de ensefianza-aprendizaje y el ambito de los resultados escolares, y evaluaremos
aquellos relacionados con la actuacién prioritaria de Inspeccion Educativa relacionados con
los servicios complementarios del centro. Este afio que se ha elaborado un nuevo documento
del Proyecto Educativo, la elaboracion de las programaciones con el cuaderno de evaluaciony
la actualizacion de las normas de organizacion y funcionamiento del centro, también se llevara
a cabo la evaluacion de los documentos programaticos.

A) TEMPORALIZACION: AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES, teniendo en cuenta
que la dimensioén 1.6, lll.1 y 1.2 se evaluan obligatoriamente todos los afios.

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2024-25

1.1. Proyecto Educativo

1.2. Programacion General Anual

1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia. X

|.1- Sefias de identidad del centro: 14

.. Programaciones Didacticas de dareas.
documentos programaticos

1.5. Planes y Programas del centro.

2.1. Equipo Directivo.

I.2- Funcionamiento de los 6rganos de 2.2. Consejo Escolar.

gobierno.
2.3. Claustro.

3.1. Equipos de ciclo.

1.3- Funcionamiento de los 6rganos de 3.2. Equipo de Orientacion.

coordinacion docente. 3.3. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

3.4. Tutoria.

3.5. Equipos docentes.

4.1. AMPA.

I.4- Funcionamiento de los 6rganos de

participacion 4.2. Asociacién de alumnado.

4.3. Junta de delegadas y delegados.

5.1. Convivencia.

I.5- Clima escolar: convivencia 'y

. 5.2. Absentismo.
absentismo.

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Programacion General Anual 40



2 GOBIERNO MINISTERIO
“q DE ESPANA DE EDUCACION

Castilla-LaMancha

Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

6.1. Proceso de aprendizaje competencial en el alumnado.

I.6- Procesos de ensefianza-aprendizaje X
en el aula. 6.2. Proceso de ensefianza. La prdactica docente del profesorado.
7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a
nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.
I.7- Medidas de inclusion educativa.
AMBITO II: LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2024-25
1.1. Direccién y liderazgo.
1.2. Respuestas del centro a las caracteristicas y diversidad
del alumnado.
1.3. Respuestas del centro a las caracteristicas del
I.1- Respuesta y adecuacién del centro a su profesorado y otros profesionales.
contexto. 1.4. Respuestas del centro a las necesidades y demandas
de las familias.
1.5. Relaciones con el AMPA.
2.1. Infraestructuras equipamiento y proyecto de gestion.
I1.2- Adecuacién de los recursos disponibles a las 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
necesidades del centro. 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios. X
2.4. Recursos externos.
AMBITO Ill: RESULTADOS ESCOLARES.
DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2024-25
IIl.1- Resultados académicos del alumnado. 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas parala | X
mejora de resultados.
IIl.2-Pruebas externas de rendimiento. Las 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externasa | X
evaluaciones de diagndstico. las expectativas del centro.
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AMBITO IV: RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

la Unién Europea

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2024-25
1.1. Relacién con la administracién educativa.

L\g:i'dzgfscg)rnggpug:::;'n'StraC'on educativa y con otras 1.2. Relaciones con otras entidades e

’ instituciones.

2.1. Coordinacién Infantil-Primaria / Primaria-

IV.2- Relaciones entre diferentes centros educativos. La Secundaria.

coordinacién entre etapas. 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

IV.3- Vias de comunicacidn con el entorno. 3.1. Vias de comunicacioén y proteccion de
datos.

AMBITO V: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2021-22
1.1. La Memoria Anual.

V.1- Adecuacion de los procesos de evaluacién interna del 1.2. El Plan de Mejora del Centro.

centro. 1.3. El plan de formacion del profesorado.

V.2- Metaevaluacion de la evaluacién interna. 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion
interna.

B) TEMPORALIZACION CURSO 2024-25

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES ABRIL | MAYO | JUNIO

I.6- Procesos de ensefianza-aprendizaje en | 6.1. Proceso de aprendizaje competencial en el

el aula. alumnado.
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6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del | X
profesorado.
1.1 Sefias de identidad del centro: 1.1. Proyecto Educativo X
documentos programaticos. 1.2. Programacioén General Anual X
1.3. Normas de Organizacién, Funcionamiento y X
Convivencia
1.4. Programaciones didacticas de areas X
1.5. Planes y Programas del Centro X
11.2- Adecuacién de los recursos 2.1. Infraestructuras equipamiento y proyecto de X
disponibles a las necesidades del centro. gestién.
2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del X
centro.
2.3. Organizacion de grupos y distribucién de X
espacios.
2.4. Recursos externos. X
IIl.1- Resultados académicos del alumnado. | 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas X
adoptadas para la mejora de resultados.
IIl.2-Pruebas externas de rendimiento. Las | 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas X
evaluaciones de diagnostico externas a las expectativas del centro.

C) PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS

Con la finalidad de facilitar el proceso de evaluacion interna, se utilizara el médulo de gestion
de educamos CLM que permite crear y administrar los cuestionarios, recoger los informes de
resultados por sectores: profesorado, familias, alumnado de 5° y 6°, Consejo Escolar y PAS,
ademas de proporcionar informacion para la recogida de conclusiones y propuestas de
mejora.

Los informes obtenidos seran analizados por los equipos de Infantil y Primaria en el mes de
junio, se elaboraran conclusiones que se reflejaran en la Memoria final de curso y serviran
como propuestas para el Plan de Mejora del Centro y para la elaboracién de la préxima
Programacion General Anual.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Presentacion del proceso de evaluacion interna al Claustroy | 15 de abril E.D

al Consejo Escolar, incluida en la PGA.

Elaboracion de los cuestionarios Abril E.D

Cumplimentacion de cuestionarios Abril, mayo y junio (12 Los cinco sectores a los que
quincena) van dirigidos

Estudio y analisis del Informe de evaluacién por el centro Profesorado y Orientadora
Junio

Elaboracion de la Memoria Final, incluyendo las
conclusiones de la evaluacion interna y propuestas de
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mejora
Andlisis y valoracion en el Claustro y en el Consejo Escolar. Junio ED
Incorporacion de las propuestas de mejora a la PGA Septiembre y octubre del E.D

curso siguiente
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