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PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Este Proyecto de Direccidn surge de la ilusion y entusiasmo por iniciar un plan personal y humano
tras un aflo en que estoy desempefiando el cargo de directora. A partir de esta experiencia y
respaldada por un nuevo Equipo Directivo y una nueva plantilla, me siento con fuerza e ilusién para
presentar esta propuesta.

Con el apoyo de todo lo aprendido durante mis afios como jefa de estudios y directora, me
embarco en esta nueva empresa con ganas de trabajo y con la motivacion de mantener una linea
de cohesibén y consenso de toda la Comunidad Educativa.

El presente proyecto constituye un reto personal, profesional y humano, para dar continuidad y
mantener actualizada una linea educativa que dé respuesta a las necesidades de nuestro entorno y
especialmente de lo mas valioso que tenemos en el centro, que es nuestro alumnado. Es por ello,
gue este proyecto parte del analisis del contexto general del centro, para posteriormente plantear
una serie de objetivos y actuaciones que se ajusten a la realidad analizada.

Soy consciente de las dificultades a las que tendremos que enfrentarnos a lo largo de los proximos
cuatro afos. Los pilares basicos en los que se basara el trabajo para solventar dichas dificultades
seran el dialogo, respeto, participacion y trabajo en equipo.

Se trata, por tanto de un proyecto realista pero a la vez ilusionante y optimista que conlleva un
compromiso para poder conseguir una escuela integradora y participativa.

A.1. Marco institucional. Fundamentacién normativa.

Leyes organicas de Educacién

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Ordenacion y desarrollo curricular de las etapas

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacién Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Primaria en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.
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zaciéon y funcionamiento de los centros

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion, y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Convivencia, atencion a la diversidad y derechos del alumnado

Decreto 3/2008, de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientaciéon
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusién Educativa y Programas por
el que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacién, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes &mbitos de la orientacibn académica, educativa y
profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, para los cursos 2022-2023,2023-
2024,2024-2025.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes puablicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

Normativa que regula el proceso de seleccion y nombramiento de directores y directoras

Evalua

Decreto 89/2021, de 27 de julio, que regula las caracteristicas y los procesos relativos al
ejercicio de la funcién directiva en centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 170/2021, de 29 de noviembre, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes,
por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 26/11/2024 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccibn y nombramiento de
directoras y directores de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

cion del alumnado

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regula la evaluacién y la promocién en la
Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
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Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

e Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

Evaluacién docente

e Resoluciéon de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e
Investigacién, por la que se hacen publicos los dmbitos, dimensiones e indicadores y se
establece el procedimiento para la evaluacién de los docentes en la Comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha.

Evaluacién interna

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la
que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Comedores escolares

o Decreto 138/2012, de 11 de octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha.

Prevencion de Riesgos Laborales

e Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se crea la
Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

A.2. Presentacién de los integrantes del Equipo Directivo.

Directora: Cristina Molina Alfaro

Maestra definitiva de Lengua Extranjera-inglés.

Diplomada en Magisterio de Inglés en 1997.

Ciclo Superior del Primer Nivel en el Idioma Inglés en 2000.
Licenciada en Filologia Inglesa en 2003.

Acceso a la funcién publica docente en 1999.

Antigiiedad en el cuerpo docente: 25 afios.
Antigiiedad en el centro: 11 afios. :
Ejercicio de la funcién directiva: 4 afios (3 afios como Jefa de Estudios y 1 afio como Directora).
Nivel de inglés: C1 (Facultad de Letras de Ciudad Real).
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Trayectoria formativa y formadora: 1276 horas, correspondientes a 181 créditos acreditadas en el
extracto de formacion docente, incluyendo:

- Funciones de tutoria: Tutoria y coordinadora de practicas de Grados Universitarios durante
los cursos 2004, 2008, 2009, 2012, 2022, 2023 y 2024.

- Coordinadora de Prevencion de Riesgos Laborales durante los cursos 2021, 2022 y 2023.

- Realizaciébn de diversos cursos, seminarios y grupos de trabajo relacionados con el
Bienestar Emocional de alumnado con altas capacidades, metodologias activas, robética y
programacion, cuaderno de evaluacion, competencia digital B1...

- Proyectos de Innovacion de relacionados con la animacion a la lectura, Proyecto +Activa.

- Cursos de inglés dirigidos al desarrollo de la didactica de la lengua y cultura inglesa en
Reino Unido e Irlanda (Hastings, Dublin, Chester y Edimburgo).

Secretario: Emilio Lara Alberca

Maestro definitivo de Lengua Extranjera-inglés.

Diplomado en Magisterio de Inglés en 1997. 6
Licenciado en Filologia Inglesa en 2001. ; *?'
Acceso a la funcién publica docente en 2001. "

Antigiiedad en el cuerpo docente: 23 afios.
Antigiiedad en el centro: 13 afos. 4
Ejercicio de la funcién directiva: 5 afios (3 afios como Director y 2 afios como'Secretario).
Nivel de inglés: C1 (EOI Albacete).

Trayectoria formativa y formadora: 1192 horas, correspondientes a 150 créditos, acreditadas en el
extracto de formacion docente, incluyendo:

- Funciones de tutoria.

- Coordinador de Formacion y transformacion digital desde 2019.

- Responsable de la Biblioteca y Plan de lectura desde 2021.

- Realizacion de cursos de formacion del Programa de Gestibn Econdémica de Centros
Docentes Publicos GECE2000.

- Realizacion de diversos cursos, seminarios y grupos de trabajo relacionados con
metodologias activas, robética y programacion, cuaderno de evaluacion y competencia
digital.

Jefatura de Estudios: M2 del Pilar Gbmez Cano

Maestra definitiva de Educacion Primaria.
Diplomada en Magisterio de Inglés en 1999.
Acceso a la funcién publica docente en 2001.
Antigiiedad en el cuerpo docente: 23 afios.

Antigiiedad en el centro: 3 afos.

Ejercicio de la funcién directiva: 7 afios como Jefa de Estudios en el CEIP Luis de Mateo de
Casasimarro (Cuenca).
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Trayectoria formativa y formadora: 1305 horas, correspondientes a 231 créditos, acreditadas en el
extracto de formacion docente, incluyendo:

- Nivel Competencia digital B1.

- Funciones de tutoria.

- Coordinadora de Formacion.

- Formadora de tutores en competencia digital docente en los centros.

- Formacion Funcion Directiva.

- Coordinadora Programas Linguisticos de centro.

- Tutora de funcionarios en practicas.

- Realizacion y coordinacion de diversos cursos, seminarios y grupos de trabajo relacionados
con proyectos de innovacién, metodologias activas, altas capacidades, atencién a la
diversidad, emociones, cuaderno de evaluacion y competencia digital.

B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.

ADECUACION DEL PROYECTO A LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU
ALUMNADO, A LA ORGANIZACION INTERNA Y SU INCIDENCIA EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

B.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, cultural y laboral.

Se trata de un centro, con veinte aflos de experiencia. Esta situado en el barrio San Pablo y
enclavado al sur de la ciudad de Albacete, limitando con la carretera de Jaén y los barrios de
Vereda y Santa Teresa. Su situacion es muy cercana al CEIP San Pablo, al IES Federico Garcia
Lorca y a la guarderia municipal. El entorno es tranquilo, sin ruidos externos que puedan afectarle y
sin un trafico excesivo.

El barrio San Pablo creci6 mucho en los dltimos veinte afios para integrarse al casco urbano. Su
aspecto es muy heterogéneo, coexistiendo las viejas casas, con edificios de 5 o0 6 plantas, casas
unifamiliares adosadas y las nuevas construcciones de no mas de tres o cuatro alturas. Asi mismo
las ocupaciones de sus habitantes son variadas, particularmente en el sector servicios, con una
gran porcion de poblacién dedicada a pequefios comercios propios, dependientes, funcionarios,
etc.

El nivel socioeconémico del barrio ha sido bastante bajo hasta pocos afios atras. Hace unos afios
cambié con el imparable aumento de construccién de viviendas y el gran nimero de parejas
jovenes que decidieron venirse a vivir aqui, con el aumento de natalidad y de "rejuvenecimiento
vecinal" que implicaba. Actualmente se observa la tendencia a un descenso de la natalidad que
puede verse reflejado en la matriculacion del alumnado a nuestro centro.

Existe un centro sociocultural y una asociacion de vecinos muy activa, con diferentes actividades.
La AAAV.V San Pablo ha promovido numerosas iniciativas de mejora del barrio, elevando
peticiones al Ayuntamiento, para mejorar asfaltado, la iluminacién de las calles y su limpieza, asi
como la creacién de un espacio de reunion como puede ser la plaza, la creacidén de zonas verdes y
el arreglo y limpieza de las ya existentes. Hay una necesidad entre el vecindario de arreglo de las
aceras de las calles que rodean al centro.
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El nivel educativo de las familias de nuestro centro ha ido incrementdndose con el paso del tiempo
hasta tener un porcentaje considerable de familias con estudios universitarios, especialmente en el
caso de las madres del centro.

Segun los resultados que hemos ido obteniendo a partir de distintas evaluaciones internas, en
general, las familias del centro estan formadas por cuatro miembros y apenas hay familias
monoparentales.

Las familias disponen en su gran mayoria (por encima del 90%) de coche, conexion a Internet, de
portéatil y mévil (100 %).

La casi totalidad de las familias muestra una alta preocupacién por la vida escolar de sus hijos/as,
ayudandoles asiduamente en sus tareas. Ademas, hay un gran porcentaje que buscan apoyos
extraescolares en academias, profesores/as particulares, etc...

B.2. Organizacién interna del centro y necesidades de la Comunidad Educativa.

Caracteristicas del centro

El centro esta compuesto juridicamente por 9 unidades, 3 de Educacion Infantil y 9 de Educacién
Primaria. Se trata de un edificio Unico, por lo que el vinculo entre Infantil y Primaria es muy
estrecho.

El edificio cuenta con dos entradas diferentes: la entrada principal al centro y la entrada a través de
las puertas del patio de recreo y pistas deportivas. Estas Ultimas entradas son las que utilizan los
alumnos/as para acceder al colegio todos los dias.

El centro cuenta con dos plantas. En la planta baja se encuentran las aulas de Educacion Infantil,
gimnasio de Infantil, biblioteca, laboratorio, aula de musica, aula de PT, aula de AL, aula de
orientacion, aula de usos multiples, despachos de direccion y sala de profesores/as. También
dispone de aseos tanto para el profesorado como para el alumnado, de ascensor y almacén de
limpieza.

En la segunda planta se encuentran seis aulas de Educacion Primaria, aseos para el alumnado,
almacén de limpieza y material. Tanto el gimnasio como el comedor se sitian en un espacio al final
de las pistas del patio del colegio.

El centro no dispone de un espacio especifico destinado a las actividades del AMPA. Cuando
requieren de un espacio, el AMPA hace uso del laboratorio del centro.

El centro ofrece a las familias los servicios complementarios de comedor escolar y aula matinal.
Estos servicios tienen lugar en un edificio independiente y contiguo al gimnasio del centro.

El no disponer de sal6n de actos para celebraciones como festivales de Navidad, graduaciones,
festivales de fin de curso... supone un inconveniente en la organizacion del centro, que
solventamos con la utilizacién de otros espacios como puede ser el gimnasio del colegio.
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Caracteristicas del profesorado

Durante muchos cursos nuestro centro ha disfrutado de una plantilla estable. Sin embargo, este
profesorado ha ido sufriendo una renovacion en los ultimos afios y dicha tendencia continuara en
los préximos cursos. Coincidiendo con el nuevo mandato, el centro va a experimentar un cambio de
plantilla que va a ser aprovechado para impulsar ideas y proyectos nuevos.

Nuestro profesorado destaca por su gran experiencia y dedicacion al trabajo, y est4 involucrado en
diferentes planes, proyectos, programas y actividades del centro. La idea de la implicacion del
claustro en el centro, al margen de su aula, es algo que considero necesario para su buen
funcionamiento.

La estabilidad del profesorado que se va incorporando a nuestro colegio facilita la continuidad del
proceso de ensefianza. Sin embargo, el centro cuenta con determinados perfiles compartidos,
algunos de los cuales cambian todos los cursos escolares y afectan a la organizacion del centro y
la continuidad del proceso educativo. Se trata de los especialistas de Musica, AL y Orientacion.

Para ayudar a mejorar los recursos de orientacién, se seguird solicitando a la Administraciéon
Educativa que el orientador esté a tiempo completo y programas de Exito Educativo que suplan las
limitaciones del Equipo de Orientacion para atender al alumnado de inclusién educativa.

El centro consta de la siguiente plantilla:

INF PRIM ING E.F MU REL PT AL @)
3 5 2 1 1 2% 1 1* 1*

(*) Compatiidos

El centro tiene jornada continua, con el horario de mafiana de 9 a 14 horas. El tiempo que se
dedica a las horas complementarias se distribuye entre los lunes por la tarde de 16 a 19 horas y los
miércoles de 14 a 15 horas.

Durante las tardes, el centro esta abierto para la realizacién de diversas actividades extraescolares
con los alumnos/as, siempre que es necesario.

Por otro lado, también esta abierto a las diversas solicitudes que recibe a lo largo del afio de otras
asociaciones que no estan vinculadas con el centro (asociaciones deportivas, asociaciones
musicales...)

El centro mantiene una estrecha relacion con el AMPA, que muestra una gran implicacion en la
vida del centro ya que es una asociacion muy dinamizadora de actividades extraescolares y
participa activamente en la organizacion de actividades para Halloween, Navidad, Carnaval y fin de
Curso.

El centro también estad vinculado con otras instituciones como el I.E.S Federico Garcia Lorca,
Biblioteca Municipal de, Ayuntamiento de Albacete, Diputacién provincial de Albacete, ...
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Caracteristicas del alumnado y sus necesidades

En general, los alumnos/as estan muy motivados/as y contribuyen a que exista un clima de
convivencia agradable y positivo en el centro. Por regla general no presentan graves problemas de
conducta aunque, en ocasiones, hay casos puntuales en los que tiene que intervenir Orientacion,
Direccién y Jefatura.

El alumnado sigue con normalidad las tareas de clase y, en lineas generales, obtiene buen
rendimiento escolar y buenos resultados académicos. Hay algunos alumnos/as con necesidades de
refuerzo en las areas instrumentales: comprensién lectora, ortografia, velocidad lectora y habitos
de estudio. También nos encontramos con alumnos/as con necesidades especiales que son
atendidos por el Equipo de Orientacion y por los distintos apoyos.

La matricula en el presente curso escolar 2024/25 es la siguiente:

13 14 15 1° 2° 3 4° 5° | 6° TOTAL =
14 21 17 [ 20 | 20 [ 21 19 [ 20 | 24 176 &

Caracteristicas del Equipo Directivo

Desde mi punto de vista, es fundamental la eleccion de los miembros que componen el Equipo
Directivo. Tiene que destacar, por encima de la buena formacién que cada uno posea, una serie de
cualidades que considero bésicas, tales como capacidad de trabajo, capacidad para emprender e
iniciativa personal, capacidad de consenso y habilidades socioemocionales y su actitud positiva e
ilusién ante nuevos proyectos.

En este aspecto, considero que mi equipo posee unas cualidades imprescindibles para el cargo
gue ocupan. Tanto la jefa de estudios como el secretario trabajan de manera muy metédica y
organizada. Mantienen una actitud muy afable y servicial tanto con las familias, el profesorado y el
alumnado. Muestran siempre un talante conciliador ante los problemas a los que se enfrentan dia a
dia y una actitud comunicadora.

Desde el punto de vista pedagdgico, tienen una gran formacién en metodologias activas, inclusivas
y de animacion a la lectura. Destacan en programacion por competencias y evaluacion.

Por otro lado, ambos poseen una gran competencia digital, lo cual resulta imprescindible en
muchos aspectos organizativos. Tanto la jefa de estudios, como el secretario, han sido formadores
en competencia digital. Durante el curso actual, el secretario estd impartiendo un seminario de
programacion en el colegio.

Por todo ello, considero que el Equipo Directivo vamos a trabajar de manera muy coordinada y con
la misma filosofia de trabajo a lo largo de todo el mandato.
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. OBJETIVOS DEL PROYECTO. PLANES DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION.

C.1. Coordinacién y participacién de los 6rganos colegiados y coordinacion docente. Desarrollo de enfoques inclusivos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES || RECURSOS || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 10 [ 20 || 3 || 4 |
Puesta en marcha de metodologias inclusivas: = Direccion. Solicitud de De las X X X X
DUA, planes de trabajo individualizados v, = QOrientacion. programas necesidades del
protocolos de actuacion adecuados a las = Claustro. proyectos. centro.
necesidades de nuestro alumnado.
Desarrollo del Plan de Digitalizacion del Centro. = Direccion. Asesores digitales. ||Del Proyecto X X X X
= Responsable de Digital del
Plan de Centro.
Digitalizacion.
Participacion en programas de metodologias = Direccion. Solicitud de De los X X X X
activas. = Claustro. programas. resultados
académicos.
Seguimientos.
Participacion en programas ofertados por la = Direccion. Cupo extraordinario|De los X X X X
Administracion (Plan de Exito Educativo) = Orientacion. de A.L (de acuerdo a|[resultados
= Claustro. las necesidades). académicos.
Seguimientos.
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OBJETIVO @

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| L 10 J[ 20 |[ 3 | 4 |
Dinamizar el uso de la biblioteca dentro del = Direccion. Plan de Lectura. Mejora de los|| X X X X
Plan de Lectura con el fin de mejorar la = Responsable del rendimientos
competencia lectora y el gusto por la lectura. Plan de Lectura. escolares.

= Claustro.
Reducir la contaminacion acustica de la sirena = Claustro. Megafonia. Mejora de lal| X X X X
a traves del uso de hilo musical en las entradas = Especialista de convivencia
\y salidas al centro. masica.
Desarrollar programas y actividades de o Claustro. Programas de Mejora de lal| X X X X
inteligencia emocional. desarrollo convivencia.

socioemocional.

Participar en actividades complementarias, = Jefatura de Actividades Valoracién de X X X X
culturales y educativas que oferten diversos Estudios. complementarias. las actividades.
organismos. = Tutores/as.

OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES || RECURSOS || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| L 1° [ 20 J[ & | 4 |
Elaboracion de un Plan de trabajo (PT) para los = Equipo de Planes de trabajo. |[Resultados de X X X X
alumnos/as con apoyo, refuerzo o ampliacion. Orientacion. Plan de formacion. |[las evaluaciones
» Unidades de y seguimientos
Acompafiamiento educativos.
= Tutores/as.
= Jefatura de
Estudios.
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Coordinar al profesorado implicado junto al EOAY Planes de trabajo. |[Mejora del X
EOA en el disefo, desarrollo y evaluacion de tutores/as. rendimiento
Planes de trabajo y/o refuerzo. Jefatura de escolar.
Estudios.
Impulsar el desarrollo del aprendizaje Claustro. Programas de Mejora del X
autonomo a través de habitos de trabajo vy técnicas de estudio. |rendimiento
estudio. escolar.
Organizacién y realizacion de apoyos eficaces Jefatura de Horarios. Resultados de X
a través de las maestras de AL, PT vy Estudios. evaluaciones.
maestros/as de apoyo. Equipo de
Orientacion.
Desarrollar programas de prevencion de Claustro. Programas de Mejora en el X
dificultades en lectoescritura, incidiendo en la| EOA. lectoescritura. proceso de la
comprension y expresion escrita. lectoescritura.
Desarrollar metodologias inclusivas: Equipo Directivo. |[Planes de Seguimiento del X
= Trabajo cooperativo. Orientacion. formacion. rendimiento
= Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Claustro. Recursos digitales. |lacadémico.
= Tutoria entre iguales.
= Aprendizaje basado en proyectos
(ABP).
Fomentar el uso de las TIC en el trabajo de Coordinador Dispositivos Seguimiento del X
aula. digital. digitales. rendimiento
Claustro. Plan de Formacién. |facadémico.
Ampliar los instrumentos de evaluacion: Claustro. Instrumentos de \Variedad de X
portafolio, rabricas, autoevaluacion, evaluacion. instrumentos de
coevaluacion,... evaluacion.
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OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES || RECURSOS | EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 10 20 |[ 3 || 4 |
Revisar y actualizar los documentos = Equipo Directivo. |[Documentos Memoria. X X X X
programaticos del centro. = Claustro. programaticos. Evaluacién

Interna.
Establecer un calendario de actuaciones a lo = Equipo Directivo. |[[PGA Memoria. X X X X
largo del curso de reuniones prescriptivas = Jefatura de Evaluacién
(Claustros, Consejo Escolar, reuniones de Estudios. Interna.
ciclo, reuniones con el IES...)
Gestionar las reuniones del Claustro y Consejo = Equipo Directivo. |[EducamosCLM Grado de X X X X
Escolar para que sean participativas y toda la Microsoft Teams satisfaccion y
Comunidad Educativa se vea representada. participacion.

Evaluacion

interna.
Facilitar canales de coordinacién docente en = Equipo Directivo. |[Microsoft Teams Se crean los X X X X
Microsoft Teams. canales y son

participativos.
Establecer un calendario de reuniones de ciclo = Equipo Directivo. |[[PGA Memoria. X X X X
con su correspondiente orden del dia. = Jefatura de Evaluacion

Estudios. Interna.
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C.2. Administracion y gestion de la convivencia y la participacion, promoviendo la mediacién para la resolucion de conflictos.
Medidas coeducativas; promocién de igualdad, tolerancia y diversidad; prevencion de comportamientos discriminatorios y de la
violencia de género entre el alumnado.

OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES ||| RESPONSABLES | RECURSOS || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| L 1° [ 20 J[ & |[ 4 |
Revision y actualizacién del PIC y NCOF. »= Equipo Directivo. ||PIC Memoria X X X X

= Claustro. NCOF Evaluacion

Interna.

Establecer unos criterios comunes en el centro = Claustro. NCOF Seguimiento. X X
para la elaboracién de las normas de aula. = Equipo Directivo.
Potenciar el Plan de Accion Tutorial para la = Tutores/as. Orientacion. Memoria. X X
resoluciéon de conflictos y realizacion de * Equipo de Evaluacion
dinamicas de acogida de alumnado nuevo. Orientador. Formacion. Interna.

= Coordinador de

Bienestar.

= Equipo Directivo.
Organizacién de talleres y charlas informativas| = Jefatura de Agentes externos. ||Fichas de X X X X
y de sensibilizacibn en prevencion de la Estudios. evaluacion.
violencia de género y acoso escolar realizadas *= Tutores/as. Actas.
con agentes externos como Bienestar Social, Evaluacion
Centro Joven, Centro de la Mujer, Plan Interna.
Director...
Revision de documentos para conseguir un/| = Claustro. |[Documentos |IMemoria. [ x || I x | |

13
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lenguaje igualitario y no sexista. Equipo Directivo. |[programaticos. Evaluacion
Interna.
Impulso y formacion de  campafias Jefatura de Agentes externos. [|Fichas de X
coeducativas que fomenten la igualdad entre el Estudios. evaluacion.
alumnado. Tutores/as. Actas.
Promover la participacion de las familias a PSC. Difusion a través de |[|[Evaluacion de X
través de la Escuela de Padres en colaboracion Orientacion. distintos canales las familias.
con el orientador y el PSC. Equipo Directivo. ||(EducamosCLM,
Claustro. pagina web, blog,
redes sociales....)
Mejorar la resolucion de conflictos en los Equipo Directivo. ||[Material deportivo. ||Mejora de la X
periodos de recreo a través de mediadores/as | Claustro. Juegos. convivencia.
realizacion de recreos activos. (Patrullas Especialista de Memoria.
amigas) Educacion
Fisica.
Mejorar la coordinacion entre niveles (Infantil- Jefatura de Coordinacién con el |[Seguimientos. X
Primaria/Primaria-Secundaria) coordinando con Estudios. instituto.
eficacia reuniones de todo el equipo docente.
Asegurar la participacion de toda la Comunidad Equipo Directivo. |[EducamosCLM. Actas. X
Educativa a través de cauces fluidos de Panel de la sala de
convocatorias de reuniones y eleccion de profesores/as.

responsables y coordinadores/as.
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C.3. Relaciones con el entorno, colaboracion con las familias, otras instituciones y organismos y la propia Administracién

Educativa.

OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 10 Jl 20 |[ 3 || 4 |
Celebrar reuniones periddicas con el AMPA = Direccion AMPA. Evaluacion X X X X
para organizar actividades. Colaborar en la Interna.
realizacion de actividades. Memoria.
Dar difusibn a las familias de todos los = Direccion PEC, PGA, Plan de|[Evaluacion X X X X
documentos del centro. Mejora, PIC, PLC|[Interna
PDC...
Mejorar la comunicacién con las familias = Equipo Directivo. |[EducamosCLM, Evaluacién X X X X
estableciendo medios de informacion directos = Tutores/as. pagina web, blog, Interna.
(reuniones colectivas o individuales, notas redes sociales....
informativas, EducamosCLM, blog, pagina web,
redes sociales...)
Fomento del uso de las herramientas digitales: = Equipo Directivo. |[EducamosCLM. Mejora en el uso X X X X
EducamosCLM, aulas virtuales entre el = Tutores/as. Entorno de de las
alumnado y familias proporcionandoles |Ia| aprendizaje. herramientas.
ayuda en los tramites administrativos que
necesiten.
Impulso de la nueva pagina web del centro. = Coordinador Herramientas Mejora de la X
digital. digitales. difusion del
= Equipo Directivo. centro a toda la
Comunidad.
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Dinamizar la Escuela de Padres en = PSC Difusion méaxima de |(|[Evaluacion X X X X
coordinacion con el orientador y el PSC. = Orientacion. los talleres y charlas |[Interna.
= Tutores/as. por todos los Memoria.
= Equipo Directivo ||canales posibles.
Fomentar la participacion de las familias en = Claustro. Sesiones Actas que X X X X
actividades del centro como el Dia de la Paz, = Tutores/as. informativas que reflejen las
Dia del Libro, festivales, carrera solidaria...) » Equipo Directivo. {janimen a la actividades
participacién de las |[donde han
familias. participado las
familias.
Memoria.
Fomentar la implicacién de las familias en el = Equipo Directivo. |[Formularios de Evaluacion X X X X
proceso de Evaluacion Interna del centro. = Tutores/as. Evaluacion. Interna.

OBJETIVO @

| PLANES Y ACTUACIONES ||| RESPONSABLES | RECURSOS || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 10 Jl 20 |[ 3 || 4 |
Solicitar la colaboracién de instituciones V| = Jefatura de Talleres y charlas  ||Actas de X X X X
organismos que ayuden al desarrollo socio- Estudios. ofertadas por evaluacion.
emocional de nuestro alumnado: Ayuntamiento, = Tutores/as. agentes externos al |[Memoria.
Plan Director, Centro de la Mujer, Centro centro. Evaluacion
Joven, Bienestar Social, Biblioteca Municipal, Interna.
Medio Ambiente...
Continuar realizando las charlas sobre acoso = Jefatura de Talleres y charlas  ||Actas de X X X X
escolar, uso adecuado de las redes sociales e Estudios. ofertadas por evaluacion.
igualdad de género. »= Tutores/as. agentes externos al |[Memoria.

centro. Evaluacion

Interna.
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Colaborar de manera estrecha con el Servicio Direccion. Reuniones en laf|Actas de X
de Inspeccién Educativa, manteniendo las Delegacion y en elreuniones.
reuniones periddicas oportunas. centro.
Dinamizar la coordinacion con el IES Federico Jefatura de Tres reuniones Actas de X
Garcia Lorca a través de un calendario de Estudios. anuales del reuniones.
reuniones. Traspaso de informacion de nuestro Orientacion. profesorado con el
alumnado al instituto. Visita de nuestro Tutores/as y instituto de
alumnado al instituto. especialistas. referencia de

nuestro alumnado.

Visita del alumnado

al instituto.
Coordinacién con las guarderias de referencia, Equipo Directivo. ||Visita al centro. Actas de X
en particular con aquellos casos de alumnos/as| Orientacion. reuniones.
con necesidades. Tutor/a de 13.
Realizacion de Jornadas de Puertas Abiertas Equipo Directivo. |[Difusién a través de ||Acta de la X
para informar a las familias que quieren carteleria y medios |[Jornada.
matricular a sus hijos/as en el centro. digitales.
Poner en conocimiento de la Consejeria VY, Equipo Directivo. |[Traspaso de Memoria. X
Ayuntamiento de las necesidades del centro. informacion. Evaluacién

Interna.

Trabajar de manera estrecha con aquellas Jefatura de Agentes externos al ||Actas de charlas X
asociaciones que desarrollen los Objetivos de| Estudios. centro. y talleres.
Desarrollo  Sostenible. Continuar con el Claustro. Todos aquellos que |[Memoria.

proyecto del Huerto Escolar.

permitan desarrollar
actividades en el

huerto escolar.
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C.4. Administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro.

OBJETIVO ©

| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES || RECURSOS | EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 10 [ 20 || 3 || 4 |
Realizar purga y desecho adecuado de los Coordinador Solicitud de recogidal|Acta. X X
dispositivos digitales obsoletos. digital. de material segun

Equipo Directivo. ||protocolo.
Establecer una lista de prioridades de reformas Equipo Directivo. ||Administracion. Mejora de las X X
gue ayuden a la mejora de la infraestructura del instalaciones.
centro: instalar zonas de sombra en el patio del Memoria.
centro.
Realizar las propuestas correspondientes a la
Administracion.
Revision y mantenimiento periédico de los Equipo Directivo. ||CAU Actas de visitas. X X X X
equipos digitales a través del servicio técnico Coordinador
de la Delegacion. digital.
Adquisicibn de nuevos materiales para la Coordinador del ||[Dotacion de libros. ||[Evaluacién del X X
biblioteca para impulsar el Plan de Lectura. Plan de Lectura. Plan de Lectura.
Mantenimiento y mejora del equipamiento del Coordinador de ||Mejora del Memoria. X X X X

servicio de comedor.

comedor.

equipamiento.
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OBJETIVO ®

| PLANES Y ACTUACIONES ||| RESPONSABLES || RECURSOS || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
Establecer criterios claros en la elaboracion de = Claustro. NCOF. X X
horarios, eleccion de coordinadores/as, = Equipo Directivo. ||Calendario de

calendario de reuniones con el orden del dia... reuniones.

para optimizar los recursos humanos VY| Acta de Claustro.

materiales del centro.

Establecer criterios comunes en la realizacion
de apoyos y refuerzos, segun necesidades del
alumnado.

Claustro. NCOF Memoria X X
Equipo Directivo. ||[PGA

Realizar propuestas a la Administracion sobre = Equipo Directivo. ||[Administracion. Memoria X X X X
las necesidades de personal del centro segun
las necesidades.

C.5. El impulso de lineas prioritarias de formacién e innovacion educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro.

OBJETIVO ©
| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES || RECURSO || EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| L 1° [ 2 J[ & | 4 |
Participacion activa en programas/proyectos de = Direccion. Solicitud de De las X X X X
la Administracion. = Orientacion. programas/ necesidades del
= Claustro. proyectos centro.
Memoria.
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Participacién del profesorado en la formacion Direccién. Centro de Del Plan de
necesaria para el desarrollo de esos Responsable de |[Formacién del Formacion del
programas. formacion. Profesorado. Centro.
Claustro.

Difusion entre la Comunidad Educativa de los Direccion. Plataforma Del
programas desarrollados. EducamosCLM, conocimiento del

tablon de anuncios, ||Proyecto por la

blog del centro. Comunidad

Educativa.

Fomentar la realizacién de seminarios y grupos Claustro. Centro de Evaluacion del X
de trabajo por parte de todos los componentes| Equipo Directivo. |[Formacién del Plan de
del Claustro (actualmente Cuaderno de Coordinador Profesorado. Formacion del
evaluacion, programacion, pensamiento digital. Dinamizadores Centro.
computacional y robética) digitales.
Promocionar y difundir las actividades de Claustro. Centro de Amplia X
formacion en el centro y las propuestas por el Equipo Directivo. |[Formacién del participacion del
CRFP. Coordinador Profesorado. profesorado en

digital.

las acciones
formativas.

20



https://educamosclm.castillalamancha.es/
https://colegiogloriafuertesalbacete.blogspot.com/

uj CEIP GLORIA FUERTES
C/ Badajoz s/n

Castilla-La Mancha 02006 Albacete

OBJETIVO ®
| PLANES Y ACTUACIONES || RESPONSABLES | RECURSOS | EVALUACION || TEMPORALIZACION |
| 210 [[ 22 || 3 || 4 |
Fomento del uso de las herramientas digitales; = Direccion. Plataformas 'Valoracion de X X X X
EducamosCLM, Aulas Virtuales... * Responsable Digitales. implicacién de
PDC. las familias y
= Claustro. alumnado.
\Valoracion del
uso por el
Claustro.
Impulso de las herramientas digitales como via = Direccion. Plataformas Grado de X X X X
de informacién y comunicacion. = Claustro. Digitales. eficacia de las
comunicaciones.
Disefio de acciones formativas para el uso del = Responsable de (|Paneles interactivos.|(Grado de X X
panel interactivo, como herramienta de clase. Formacion. Asesores digitales. [[satisfaccion de
= Direccion. la formacion y
aplicacion en el
aula.
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DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE EVALUACION INTERNA Y EVALUACION

DEL PROYECTO DE DIRECCION.

El seguimiento y evaluacién del Proyecto de Direccion tiene como finalidad la mejora de la eficacia
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y, en definitiva, de la calidad de la educacion. Su
evaluacién nos va a proporcionar informacién acerca de la consecucion de los objetivos, los
programas y proyectos planteados y de las dificultades que nos hemos ido encontrando a lo largo
del proceso. La evaluacién del Proyecto de Direccion va a ser de nuevo un ejercicio de analisis que
nos va a ayudar a mejorar.

En el Proyecto de Direccion la evaluacién comienza desde que se inicia ya que nos obliga a hacer
un andlisis de la situacién del centro y de lo que queremos conseguir para el mismo. A partir de los
documentos programaticos del centro (Proyecto Educativo, Normas de Organizacion vy
Funcionamiento, Programaciones Didacticas, PIC, Plan de Lectura, Plan Digital, Plan de Mejora...)
obtenemos unos resultados de evaluacion que se van a plasmar en la creacion de objetivos que
queremos alcanzar.

La evaluacion tiene un caracter formativo y continuo ya que solamente se entiende con un caracter
participativo y comunicativo, fomentando la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa. Nos va a aportar informacion muy valiosa sobre la consecucién de los distintos &mbitos
planteados. Es el caso de la Memoria final de curso y los resultados de la Evaluacion Interna que
nos va a servir de punto de salida para la elaboracion del Plan de Mejora y PGA para el curso
siguiente.

La evaluacion del Proyecto de Direccidon también tiene calidad de evaluacion final, mediante un
informe que se llevara a cabo al finalizar el periodo de direccion de cuatro afios y donde
apareceran reflejadas las valoraciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa:
profesorado, alumnado, familias y Administracion Educativa. Durante el periodo de mandato, la
Direccion llevara un registro de las tareas realizadas a través de un portafolio que recoge distintos
indicadores de valoracion.

Se trata de un documento vivo, capaz de adaptarse a nuevas realidades y desechar aquellas que

ya no consideremos necesarias. Por tanto, el Proyecto de Direccién se convierte en un elemento
de mejora y actualizacién de si mismo.

D.1. Desarrollo de la Evaluacion Interna

De acuerdo con la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la Evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos
gue imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha,
a continuacioén, expongo una tabla con la temporalizacién de la Evaluacién Interna del Centro a lo
largo de los cuatro afios de mandato:
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TEMPORALIZACION EVALUACION INTERNA

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
Sefias de identidad del Proyecto Educativo X
centro: documentos —
programaticos. ZL?Jgarlamamon General X | XX

Normas de organizacién, | X
funcionamiento y
convivencia

Programaciones X | X | X
Didéacticas de areas y/o
materias, ambitos o

moddulos

Planes y Programas del X

centro
Funcionamiento de los Equipo Directivo X
organos de gobierno.

Consejo Escolar X

Claustro de profesorado X
Funcionamiento de los Equipos de ciclo X
organos de coordinacion | Equipo de Orientacion y X
docente. apoyo

Comision de X X

Coordinacion Pedagogica

Tutoria X

Equipos docentes
Funcionamiento de los Asociacion de Madres y X
organos de participacion | Padres de Alumnado

Asociacion de Alumnado

Junta de Delegadas y

Delegados
Clima escolar: Convivencia X | X[ X ]| X
convivencia y Absentismo X | X[ X ]| X
absentismo. Relaciones sociales entre X X

los diferentes sectores de
la Comunidad Educativa

Procesos de ensefianza- | Proceso de aprendizaje X | XX
aprendizaje en el aula. competencial del
alumnado

Proceso de ensefianza. X | XX
La practica docente del
profesorado

Medidas de inclusién Medidas ordinarias y X[ XX
educativa. extraordinarias de
inclusién educativa, a
nivel de centro, a nivel de
aula y medidas
individualizadas.
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Il. La
organizaciéony
funcionamiento

del centro

Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto.

Direccion y liderazgo

Respuesta del centro a
las caracteristicas y
diversidad del alumnado

Respuesta del centro a
las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales

Respuesta del centro a
las necesidades y
demandas de las familias

Relaciones con el AMPA
y Asociaciones de

V. Relacion del

centro con el
entorno

Alumnado
Adecuacion de los Infraestructuras, X | X
recursos disponibles a las | equipamiento y proyecto
necesidades del centro. de gestion
Plantilla y caracteristicas X | X
del personal del centro
Organizacién de grupos y X | X
distribucion de espacios
Recursos externos X | X
Resultados académicos | Impacto y adecuacion de X | X
del alumnado. las medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados
Pruebas externas de Adecuacion de los X | X
rendimiento. Las resultados de las pruebas
evaluaciones de externas a las
diagnéstico. expectativas del centro
Relacion con la Relacién con la
administraciéon educativa | administracion educativa
y con otras entidades e -
instituciones. ReI.aC|ones con 'otra.ls
entidades e instituciones
Relaciones entre Coordinacion Infantil- X | X
diferentes centros Primaria/Primaria-
educativos. La Secundaria
coordinacién entre Coordinacién con X | X
etapas. diferentes centros
Vias de comunicacion Vias de comunicacion y X
con el entorno. proteccion de datos
Adecuacion de los La Memoria Annual.
procesos de evaluacion El Plan de Mejora del
interna del centro. Centro
El plan de formacion del
profesorado.
Metaevaluacion de la Adecuacion del proceso X | X

evaluacion interna.

de evaluacién interna
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D.2. Evaluacion del Proyecto de Direccién

A continuacién adjunto una serie de plantillas con indicadores de evaluacién que serviran para
llevar a cabo la autoevaluacién del Proyecto de Direccion.

Al finalizar cada curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion global de la actuacion del Equipo
Directivo para facilitar la consecucion de los objetivos y desarrollo de las actuaciones programadas
a través de los siguientes indicadores de logro

INDICADORES NIVEL DE LOGRO OBSERVACIONES
1 2 3 4

Impulsa metodologias activas e inclusivas
(DUA, ABP, trabajo cooperativo...)

Desarrolla el Plan de Digitalizacién del Centro.
Fomenta el uso de las TIC en el aula.

Dinamiza el uso de la biblioteca.

Desarrolla programas y actividades de
inteligencia socioemocional.

Vela por la elaboracion de planes de trabajo
para el alumnado con refuerzo, apoyo o
ampliacion.

Organiza apoyos gue son eficaces.

Convoca al Consejo Escolar y Claustro.

Promueve la participacion del los distintos
organos en actividades.

Establece un calendario de actuaciones, con
el orden del dia, en todas las reuniones.

Elabora PGA, Memoria y recoge las
propuestas de mejora de la Evaluacion Interna
para realizar el Plan de Mejora.

Mantiene actualizado el PE del centro.

INDICADORES NIVEL DE LOGRO OBSERVACIONES
1 2 3 4

Mantiene actualizado el PIC y NCOF.

Impulsa el establecimiento de criterios
comunes para la elaboracion de las normas de
aula.

Potencia el trabajo de resolucién de conflictos
a través del Plan de Accién Tutorial.

Elabora un plan de acogida para alumnado
nuevo.
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Organiza talleres y charlas de sensibilizacién
gue ayudan a la convivencia en el centro.

Impulsa campafas coeducativas dirigidas a
promocionar la igualdad y diversidad.

Dinamiza la resolucion de conflictos en los
periodos de recreo a través de recreos activos.

Coordina reuniones entre distintas etapas
educativas.

Asegura la participacion de todos los sectores
de la Comunidad Educativa en la elaboracion,
difusiébn y aplicacion de las Normas de
Convivencia.

INDICADORES

NIVEL DE LOGRO

1 2 3 4

OBSERVACIONES

Celebra reuniones periddicas con el AMPA.

Establece cauces de comunicacion fluidas con
las familias a través de EducamosCLM, notas
informativas, blog y pagina web.

Presta ayuda a las familias que necesitan
realizar tramites a través de la plataforma de
EducamosCLM.

Dinamiza la coordinacion de actividades para
impulsar la Escuela de Padres.

Fomenta la participacion de las familias en
actividades conmemorativas del centro
(festival de Navidad, Dia de la Paz, semana
del libro, festival final de curso, graduaciones,
actividades de igualdad---..)

Informa a la Consejeria y Administracion de
las necesidades del centro.

Realiza una Jornada de Puertas Abiertas.

Mantiene una comunicacion con el servicio de
Inspeccion fluida y eficaz.

La colaboracion del centro con otras
instituciones es fluida y eficaz.

Existe un calendario de reuniones con el IES.

INDICADORES

NIVEL DE LOGRO

1 2 3 4

OBSERVACIONES

Ejerce jefatura de personal, vigila horarios y
corrige errores.

Designa tutorias y coordinaciones segun
NCOF.

Colabora con la Administracion Educativa en
la planificacion de recursos materiales y
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humanos.

La Direccion hace una gestién transparente de
los recursos.

Vela por el mantenimiento y reparacion de
dispositivos digitales del centro.

Realiza la purga de dispositivos digitales
obsoletos.

Garantiza la adquisicion de materiales para la

biblioteca.

INDICADORES

NIVEL DE LOGRO

1] 2 3 4

OBSERVACIONES

Conoce y difunde programas y proyectos de
innovacién educativa y desarrollo digital.

Promueve proyectos y programas que
trabajen metodologias activas.

Fomenta y facilita la participacion del
profesorado en actividades formativas,
seminarios y grupos de trabajo.

Impulsa actividades de formacion digital
(paneles digitales, cuaderno de evaluacion,
programacion, robdtica, pensamiento
computacional---.)

Organiza y coordina la Evaluacién Interna del

centro.

Por otro lado considero como algo fundamental y necesario que el propio Equipo Directivo realice
una autoevaluacion de los distintos aspectos propios de su labor directiva, como ejercicio de
reflexion y andlisis. Para realizar esta evaluacion hay que tener en cuenta los resultados obtenidos

de la Evaluacion Interna.

INDICADORES DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1] 2 3 4

OBSERVACIONES

El Equipo Directivo es consciente de la
realidad del centro.

El Equipo Directivo tiene un caracter
conciliador a la hora de llegar a acuerdos.

La relacion entre la Direccion, profesorado y
familias es buena y fluida.

Cumple y hace cumplir los acuerdos tomados
por los 6rganos colegiados.

Lleva a cabo el seguimiento de absentismo de
los alumnos/as.

Ofrece informacion suficiente a y con la debida
antelacion.

Distribuye los recursos de manera justa y
equilibrada.

Atiende las necesidades individuales de
familias y profesorado.
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Intenta obtener mas recursos materiales y
humanos para el centro.

Mantiene la ilusibn ante nuevos proyectos.

Establece las competencias de los distintos
organos.

Facilita la innovacion educativa impulsando las
capacidades y habilidades del profesorado.

El ambiente y clima de trabajo es bueno.

Junto con la realizacién de los indicadores de evaluacién de los distintos objetivos y actuaciones
planteados en este proyecto, la Inspeccién Educativa recogera todos los datos necesarios para
evaluar la funcion docente anualmente.

En definitiva, el presente Proyecto de Direccion ha sido elaborado a partir de la normativa vigente y
de las necesidades del centro y de toda la Comunidad Educativa.

Se ha construido con la ilusién de crear un centro participativo y comunicativo, que tenga en cuenta
las aportaciones de toda la comunidad, que sea inclusivo y atienda a la diversidad de realidades e
intereses, que sea innovador para dar respuesta a nuevos proyectos y metodologias y, finalmente,
gue sea digital y esté abierto a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado
y la comunicacién entre la Comunidad Educativa.
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